Zatacznik do Zarzadzenia nr 36A /2008
Rektora PWSZ w Tarnowie
z dnia 01.10.2008r.

REGULAMIN PRAKTYK ZAWODOWYCH
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY ZAWODOWEJ
W TARNOWIE



DZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

1. Praktyka zawodowa jest integralna czg$cia procesu ksztalcenia studentow Panstwowej
Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

2. Plany studiéw na poszczegdlnych kierunkach lub specjalno$ciach w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Tarnowie zgodnie z obowiazujacymi standardami ksztatcenia
obejmuja praktyki zawodowe.

3. Niniejszy regulamin okresla cele praktyk zawodowych, ich organizacj¢ oraz obowiazki
organizatorow 1 uczestnikow praktyk na wszystkich kierunkach studiéw i specjalnos$ciach.

4. Szczegotowe cele 1 zakres praktyki okreslaja programy praktyki dla danego kierunku
lub specjalnosci.

5. Studentéw Zakladu Pielggniarstwa obowiazuje ponadto Regulamin porzqdkowy zajeé
praktycznych i praktyk zawodowych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej
w Tarnowie opracowany przez pracownikow Zakladu Pielegniarstwa Instytutu Ochrony

Zdrowia 1 zatwierdzony przez Dyrektora Instytutu Ochrony Zdrowia.

§2

Nadzo6r nad praktykami z ramienia Uczelni sprawuje Prorektor Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej w Tarnowie ds. Ogolnych. Rektor PWSZ w Tarnowie spos$réd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie moze

powota¢ Pelnomocnika ds. Praktyk.

DZIAL 11

CEL STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH

§3

Do ogo6lnych celow praktyki zawodowej zalicza sig:
a. wprowadzenie do praktycznego wykonywania zawodu, do ktorego przygotowuja

studia na danym kierunku,



b. poznanie zaktadéw pracy (odpowiednio: przedsigbiorstw, firm, instytucji, urzedow,
szkot, placowek medycznych) oraz zaznajomienie si¢ z roznymi stanowiskami pracy,

c. zdobywanie doswiadczen w samodzielnym i zespotowym wykonywaniu obowiazkoéw
zawodowych,

d. poznawanie $srodowiska zawodowego, radzenie sobie w trudnych sytuacjach oraz
rozwiazywanie realnych problemow zawodowych,

€. poznanie organizacji pracy odpowiadajacej wspotczesnym tendencjom w gospodarce,
administracji, szkolnictwie, instytucjach ochrony zdrowia,

f. praktyczna weryfikacj¢ wiedzy merytorycznej i umiejgtnosci zawodowych zdobytych
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie,

g. uswiadamianie znaczenia tworczej i1 poszukujacej postawy w procesie edukacyjnym
oraz wzmacnianie motywacji do pracy zawodowej, pracy pedagogicznej poprzez
doskonalenie kompetencji zawodowych i osobistych,

h. przejecie przez studenta odpowiedzialnos$ci za wilasne uczenie si¢ oraz wykazanie
odpowiedzialnosci etycznej,

i. ksztattowanie wysokiej kultury zawodowej oraz postaw etycznych witasciwych dla

poszczegbdlnych zawodow 1 stanowisk pracy.

DZIAL III

RODZAJE STUDENCKICH PRAKTYK ZAWODOWYCH I ICH ORGANIZACJA

§4

1. W Uczelni obowiazuja praktyki pedagogiczne i specjalistyczne (niepedagogiczne), ktore
obejmuja nastepujace rodzaje praktyk zawodowych:
a. Srodroczne,

b. ciagte (semestralne i mi¢gdzysemestralne).

2. Studenci studiow stacjonarnych 1 niestacjonarnych Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe] w Tarnowie sa zobowiazani do zaliczenia w czasie studiow od 6 do 30
tygodni praktyki zawodowej. Czas trwania praktyki nie moze by¢ krotszy niz
przewidziany w standardach  ksztalcenia dla odpowiedniego kierunku studiow
i standardach ksztalcenia nauczycieli.

3. W zaleznosci od kierunku i specjalnosci praktyki realizowane sa m.in.:

a. w szkotach podstawowych,

b. w gimnazjach,



10.

11.

12.

c. w mediach regionalnych 1 ogélnopolskich,

d. w zaktadach produkcyjnych, przemystowych 1 ustugowych oraz medycznych,
e. w organach samorzadu terytorialnego i administracji panstwowe;j,

f.  w bankach,

g. w przedsigbiorstwach,

h.

w zaktadach opieki zdrowotnej,

1. w innych instytucjach.

Na wniosek poszczegélnych opiekunow praktyk Prorektor ds. Ogoélnych PWSZ
w Tarnowie zawiera porozumienie z zaktadem pracy o prowadzeniu praktyki zawodowe;.
Porozumienie to moze by¢ zawierane indywidualnie dla poszczegdlnych studentow
lub tacznie dla grupy studentow odbywajacych praktyke w tym samym zaktadzie pracy.
Jeden egzemplarz kazdego porozumienia przechowywany jest w Sekretariacie Instytutu.
Wzor porozumienia stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

Podstawa realizacji praktyki jest skierowanie do danego zaktadu pracy wystawione przez
Panstwowa Wyzsza Szkote Zawodowa w Tarnowie. Wzor skierowania stanowi zalacznik
nr 2 do niniejszego Regulaminu.

W przypadku studentéw, ktorzy samodzielnie dokonuja wyboru miejsca odbywania
praktyki zawodowej, podstawa jej realizacji jest pisemne o$wiadczenie zakladu pracy
o wyrazeniu zgody na odbycie praktyki przez danego studenta. Na tej podstawie student
otrzymuje skierowanie wydane przez Uczelnig.

Student moze takze zawiera¢ z zaktadem pracy umowe o prace.

Nie sa traktowane jako praktyka zajgcia praktyczne (laboratoria) z przedmiotow
przewidzianych planem studiow.

Jeden tydzien praktyki ciaglej obejmuje 5 dni roboczych, sktadajacych si¢ z co najmniej
6 godzin pracy dziennie. Na niektorych specjalnosciach (przede wszystkim
nauczycielskich), praktyka moze by¢ zorganizowana w sposdb wynikajacy z organizacji
pracy w zaktadzie.

Podstawa zaliczenia praktyki $rodrocznej i ciaglej jest uzyskanie pozytywnej oceny
1 opinii od opiekuna studenta wyznaczonego przez zaktad pracy i przedtozenie ich wraz
z dokumentacja — w tym z dziennikiem praktyk — Opiekunowi praktyk danego kierunku,
specjalnosci w ciagu 7 dni od zakonczenia praktyki (termin ten moze by¢ wydtuzony
przez Opiekuna praktyk z ramienia PWSZ na danym kierunku lub specjalnosci).
Zaliczenia praktyki dokonuje Opiekun praktyki z ramienia Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowe] w Tarnowie wystawiajac oceng i przypisujac odpowiednia liczbe punktow
ECTS zgodnie z planem studiéw. Jesli student nie dopeil wszystkich wymogow

zwiazanych z zaliczeniem praktyki, Opiekun praktyki z ramienia PWSZ w Tarnowie ma
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prawo do zmiany oceny praktyki wystawionej przez opiekuna praktyki z ramienia zaktadu
pracy.

Fakt zaliczenia praktyki odnotowuje si¢ w dzienniku praktyk, protokole i indeksie
studenta zgodnie z Regulaminem Studiéw Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej

w Tarnowie.

§5

Praktyka $rodroczna obowiazuje studentow studiow nauczycielskich oraz pielggniarstwa.
Celem praktyki §rédrocznej na studiach nauczycielskich jest poznanie zasad organizacji
1 funkcjonowania placowki o$wiatowej oraz przygotowanie studentow do wykonywania
zawodu nauczyciela.

Celem praktyki $rodrocznej na kierunku Pielggniarstwo jest:

a. udzial w opiece nad pacjentem,

b. organizowanie wlasnej pracy zgodnie z obowiazujacymi standardami i procedurami,

c. edukacja zdrowotna pacjenta i rodziny,

d. wspotpraca z zespotem terapeutycznym w opiece nad pacjentem.

Praktyka $rodroczna organizowana jest w statym dniu tygodnia.

Zaliczenia praktyki §rédrocznej dokonuje si¢ zgodnie z § 4 pkt 10, 11 i 12 niniejszego
Regulaminu.

Zaliczenie praktyki $rodrocznej jest warunkiem zaliczenia semestru/roku, na ktorym

student jest zobowiazany ja odby¢.

§6

Praktyka ciagta obowiazuje studentoéw wszystkich kierunkow studiow.

Celem praktyki ciaglej jest:

a. wdrazanie do wykonywania zadan zawodowych na stanowisku pracy,

b. praktyczne zastosowanie wiedzy i umiejgtnosci zdobytych w Panstwowej Wyzszej
Szkole Zawodowej w Tarnowie,

c. ksztalcenie dobrej organizacji pracy,

d. doskonalenie si¢ w samodzielnym 1 zespolowym wykonywaniu obowiazkéw
zawodowych,

e. zbieranie i gromadzenie, za zgoda dyrekcji zakladu pracy, materiatow 1 informacji

potrzebnych do pracy dyplomowe;.



Zaliczenia praktyki ciagtej dokonuje si¢ zgodnie z § 4 pkt 10, 11 1 12 niniejszego
Regulaminu.

Zaliczenie praktyki jest warunkiem zaliczenia semestru/roku, na ktorym student jest
zobowiazany ja odby¢. Termin zaliczenia praktyk ciaglych jest zbiezny z organizacja

danego roku akademickiego.

§7

. Niepracujacy studenci studiow niestacjonarnych moga odbywaé praktyke srodroczna
1 ciagla w trybie 1 na zasadach przewidzianych dla studentow studiow stacjonarnych.
Odbywaja ja indywidualnie lub ze wskazania Uczelni.

Studentéow studiow niestacjonarnych pracujacych zawodowo obowiazuje praktyka
przewidziana w planach studidw. Z obowiazku tego wylaczeni sa studenci, ktorzy pracuja
zawodowo zgodnie z kierunkiem ksztatcenia. W takim przypadku student przedstawia
zaswiadczenie z zakladu pracy, potwierdzajace, ze charakter wykonywanej pracy
zawodowej jest zgodny z kierunkiem odbywanych przez niego studidéw i1 obejmuje

zagadnienia zawarte w programie praktyk zawodowych studentow PWSZ w Tarnowie.

§8

Studenci studiow stacjonarnych wszystkich kierunkow i specjalno$ci moga by¢ zwolnieni
z obowiazku odbywania praktyki, jezeli pracuja zawodowo zgodnie z kierunkiem
ksztalcenia lub specjalnoscia. Warunki zwolnienia ustala Senat Uczelni.

Studentowi, ktory z uzasadnionych przyczyn nie odbyl praktyki w wyznaczonym
terminie, Dyrektor Instytutu moze zezwoli¢ na jej realizacj¢ w innym czasie. Przesunigcie
terminu musi by¢ odnotowane w indeksie.

Przesunigcie terminu praktyki zawodowej na okres po zakonczeniu semestru/roku
uniemozliwia zaliczenie semestru/roku. Student moze uzyskaé jedynie wpis warunkowy
na nastgpny semestr/rok z dokltadnym okre§leniem teminu uzupelnienia zaliczenia
praktyki zawodowej.

Jezeli program obozu naukowego, naukowo-technicznego w kraju lub za granica
odpowiada wymogom okreSlonym w programie praktyk dla danej specjalnosci udziat
studenta w pracach obozu, moze by¢ podstawa do zaliczenia praktyki lub jej czeSci.
Decyzje o zaliczeniu praktyki lub jej czesci podejmuje Dyrektor Instytutu na wniosek

Opiekuna praktyk.



5. Student moze zorganizowac sobie praktyke we wlasnym zakresie, dopetniajac wszystkich

formalno$ci wymaganych przez Uczelnig.

DZIAL 1V

OBOWIAZKI ORGANIZATOROW I UCZESTNIKOW PRAKTYK

§9

1. Dyrektor danego Instytutu odpowiada za przygotowanie zawodowe studentow
oraz za prawidlowa realizacj¢ 1 wyniki praktyk, a w szczegdélnoSci za nalezyte
uwzglednienie zagadnien praktyk zawodowych w planie i programach studiow.

2. Na poczatku kazdego roku akademickiego Dyrektorzy Instytutow przedstawiaja
Prorektorowi ds. Ogélnych kandydatow na Opiekunéw praktyk w odniesieniu do kazdego
kierunku i specjalno$ci. Opiekuna praktyki dla danego kierunku i specjalnosci powotuje
Prorektor ds. Ogolnych.

3. W razie potrzeby, na wniosek Dyrektora Instytutu Prorektor ds. Ogoélnych powotuje
sposrdd nauczycieli akademickich zatrudnionych w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej] w Tarnowie Kierownika praktyk w Instytucie, ktoremu podlegaja
opiekunowie praktyk powotani w danym Instytucie.

4. Szczegotowy zakres obowiazkow Kierownika praktyk ustala Prorektor ds. Ogolnych.

§10

1. Do obowiazkéw Opiekundw praktyk studenckich nalezy:
a. opracowanie szczegotowego programu praktyki w porozumieniu z Kierownikiem
zaktadu 1 Dyrektorem Instytutu (program praktyki zatwierdza Dyrektor Instytutu),
b. opracowanie instrukcji przebiegu praktyki oraz karty oceny praktyki dla opiekuna

z ramienia zaktadu pracy,

c. wydawanie 1 ewidencja skierowan na praktyke,

d. opracowanie harmonogramu hospitowania i kontroli praktyki,

e. hospitowanie studentow realizujacych praktyki,

f. prowadzenie przez okres studidow dokumentacji praktyk (przy czym porozumienia,

skierowania oraz zgody na odbycie praktyk przechowywane sa w sekretariatach
odpowiednich Instytutow, zas dzienniczki praktyk w teczkach osobowych studentow),

g. zaliczanie praktyki wraz z wpisami do dokumentacji studiow,
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h.

opracowanie szczegotowego planu praktyki i sprawozdania z realizacji praktyk. Wzoér

tego dokumentu stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

2. Do obowiazkow studentéw odbywajacych praktyke nalezy:

a.

zapoznanie si¢ przed rozpoczeciem praktyki z treScia Regulaminu Praktyk
Zawodowych w Panstwowe] Wyzszej Szkole Zawodowej w Tarnowie oraz innymi
dokumentami dotyczacymi praktyk takimi jak program praktyk, instrukcja przebiegu
praktyk,

aktywne uczestniczenie w praktyce zawodowe] oraz wypelianie zadan
wyznaczonych przez Opiekunéw praktyk,

przestrzeganie obowiazujacej w danej placéwce dyscypliny pracy, regulaminow,
przepisow BHP i innych,

prowadzenie na biezaco okre$lonej w niniejszym regulaminie dokumentacji, w tym

dzienniczka praktyki, co stanowi jeden z warunkéw zaliczenia praktyki.

3. Zaklad pracy zobowiazany jest zapewni¢ studentom skierowanym do odbycia praktyki

warunki niezbedne do jej prawidlowego odbycia, a w szczegolnosci do:

a.

uzgodnienia z Opiekunem praktyki z ramienia PWSZ w Tarnowie programu
merytorycznego i organizacyjnego praktyki,

wyznaczenia opiekuna praktyk z ramienia zaktadu pracy, ktory dokona oceny praktyki
wraz z informacja o odbyciu praktyki, dyscyplinie, zaangazowaniu, sumiennosci
studenta, a takze o aktywnosci oraz kulturze osobistej studenta,

zapewnienia odpowiednich stanowisk pracy, pomieszczen, warsztatow, urzadzen,
narzgdzi i materialow zgodnie z programem praktyki,

zapoznania studentéw z zakladowym regulaminem pracy, przepisami BHP
oraz przepisami o ochronie tajemnicy panstwowej 1 stuzbowe;,

nadzoru nad wykonywaniem przez studentow zadan wynikajacych z programu

praktyki.

4. Uczelnia zobowiazuje si¢ w szczeg6dlnosci do:

a.

uzgodnienia z zakladem pracy warunkow odbywania praktyk zawodowych
1 podpisania porozumien, umow itp.,

przechowywania dokumentacji praktyk,

powotania Opiekunow praktyk — nauczycieli akademickich, ktorym bezposrednio
beda podlegali studenci i wynagrodzenia Opiekunéw zgodnie z zarzadzeniem

Rektora,



d. pokrywania niektérych kosztéw praktyk studenckich zgodnie z Zarzadzeniem
Rektora,
e. kontroli i oceny aktywnos$ci studentdow na zajeciach przewidzianych w programie

praktyki.

§11

. Jesli podczas odbywania praktyki student w sposob razacy naruszy dyscypling pracy,
zaktad pracy moze zazada¢ od Uczelni odwotania studenta z praktyki.
Student odwotany z praktyki na skutek zadania Zaktadu pracy staje przed Komisja
Dyscyplinarng Panstwowej Wyzszej Szkoty Zawodowej w Tarnowie.

. Decyzja Komisji Dyscyplinarnej jest ostateczna.



