Nazwa kursu

Etyka i kultura zawodu urzednika

Kod kursu

Kod ERASMUSA

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 2

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok Rok I sem.I

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba godzin Konwersatorium 15

Koordynator

Prowadzacy

Sposéb zaliczenia

Zaliczenie na oceng

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne  Brak wymagan wstgpnych

Jezyk wykladowy Polski

Cele Zapoznanie si¢ z pojeciem moralnosci, etyki, wartosci
dydaktyczne/efekty moralpych, demokracji' jako s'ystemu'wartoéci, a takze pracy
ksztalcenia ludzkiej jako wartosci. Analizowanie kodeksow etycznych

urzednikow stuzby cywilnej RP, funkcjonariuszy publicznych|
w samorzadzie terytorialnym, ekonomisty i wspdlczesnego,
menedzera. Ustalenie postaw etyki wobec wspodtczesnych
problemow spotecznych: nedzy na $§wiecie, ekologii, eutanazji,
przerywania ciazy, kary $mierci, wojny i pokoju, korupcji w|
polityce 1 biznesie. Przygotowanie studentow do etycznego
i kulturalnego wykonywania zawodu urzgdnika,
wspotdziatania spoteczno-zawodowego w miejscu pracy i
obstugi klientow.

Skrocony opis kursu

Od urzednikow wymaga si¢ nie tylko znajomos$ci przepiséw
prawnych (kompetencji), ale takze postawy etycznej
i postgpowania kulturalnego. Wspodtczesnie terminy etykal
i moralno$¢ uzywane sa czgsto zamiennie, jednak nalezy)
pamigtac, ze moralno$cia nazywamy zachowania, postawy lub
motywacje czlowieka, odpowiadajace uznawanym kryteriom|
dobra, stusznosci i powinno$ci, natomiast etyka — dziedzing
refleksji filozoficznej, ktérej przedmiotem sa normy, wartosci,
oceny 1 zachowania moralne. Podstawy wiedzy etycznej sg
potrzebne, bo ucza zrozumienia, psychologicznych
mechanizmow  post¢gpowania, znajomo$ci  spolecznych
uwarunkowan 1 historycznej zmienno$ci norm 1 zasad
moralnych, wplywaja na zmiang wyboréw moralnych,
Wwzmacniaja postawy wyrozumiatosci 1 tolerancji wobec
odmiennych sposobdéw myslenia etycznego. Z kolei ,kultura
zawodu”, na ktéra skladaja si¢ osobowos¢ pracownika, jego
postawy, umiejgtno$ci, motywy, potrzeby, kultura osobista,
zdrowie, higiena i estetyka wygladu zewngtrznego, kultura)
duchowa, samokontrola i1 samodoskonalenie sig, kultura)
i¢zyka, przygotowuje studenta do nalezytego wykonywanial
zawodu, wspotdziatania spoteczno-zawodowego w miejscu

racy oraz radzenia sobie w kontaktach z klientami.




Pelny opis kursu

Cechy wzorowego urzgdnika.

Czym jest moralnos¢ i etyka?

Charakterystyka spoteczenstwa jako systemu.

Spoteczenstwo a systemy wyznawanych wartosci.

Praca ludzka jako warto$c¢.

Wykonywane zawody i ich specyficzne wiasciwosci.

Etyczne wykonywanie zawodow przez pracownikow.
Mechanizmy kontroli dziatan samorzadu terytorialnego
administracji w USA.

Korupcja — wstydliwy aspekt polskiej administracji.
Zastosowanie etyki w wybranych dziedzinach zycia)
spotecznego.

Kultura organizacyjna w §rodowisku pracowniczym.
Charakterystyka  kultur  organizacyjnych: dominacji,
rywalizacji, wspotdzialania i adaptacji.

Estetyka wygladu zewngtrznego i inne elementy wizerunku,
pracownika.

Ksztattowanie stosunkow migdzyludzkich w zaktadzie pracy.
Samoocena urzednika.

Literatura

B. Bittner, J. Stgpien, Wprowadzenie do etyki zawodowej,

Poznan 2000.

Etyczne aspekty wykonywania administracji publicznej,

,Samorzad Terytorialny” 2001, nr 1-2.

J. L. Entin, Prawne i polityczne mechanizmy kontroli dziatan|

administracji, ,,Samorzad Terytorialny” 2001, nr 1-2.

E. Komorowska, Kodeks etyczny funkcjonariuszy publicznych

w samorzadzie terytorialnym, ,,Samorzad Terytorialny” 2001,

nr 3.

IA. Komosa, Kultura zawodu, Ekonomik 2003.

J.  Kopania, @ Warto$ci etyczne w  spoteczenstwie

demokratycznym, ,,Samorzad Terytorialny” 2001, nr 3.

O warto$ciach, normach i problemach moralnych. Wybor

tekstow z etyki polskiej. Wyboru dokonata i opracowata)

M. Sroda, Warszawa 1994.

J. Puzynina, Jezyk wartosci, Warszawa 1992.

A. Rosenbaum, Etyczne 1 odpowiedzialne zarzadzanie
sprawami  publicznymi wyzwaniem dla samorzadu
terytorialnego, ,,Samorzad Terytorialny” 2001, nr 1-2.

P. Sarna, Kultura zawodu dla ekonomistow i handlowcow,

Poznan 2003.

Cz. Sikorski, Kultura organizacyjna, Warszawa 2002.

P. Singer (red.), Przewodnik po etyce, Warszawa 2000.




Nazwa kursu

Techniki mediacji i negocjacji w administracji

Kod Kkursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok administracja/administracja publiczna/ |
Punkty ECTS 1

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok Rok I sem.I

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba godzin Konwersatorium /15

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne  [Brak wymagan wstepnych
Jezyk wykladowy Polski
Cele Zapoznanie si¢ z podstawami komunikacji spotecznej,
dydaktyczne/efekty retoryki, perswazji i.n.egoq: agji. . '
ksztalcenia Ksztalcemg umiej QtﬁgSCl: ~ zorganizowania systemul
informacyjnego w urzedzie gminy, pracy z klientem
w urzedzie, treningu w rozwiazywaniu konfliktow
interpersonalnych.
Sposobienie  si¢ do  przygotowywania  materialow|

informacyjnych o pracy urzedu gminnego.

Skrocony opis kursu

Bieglos¢ w nawiazywaniu 1 utrzymywaniu kontaktow|
spotecznych, a przede wszystkim umiejg¢tnosci perswazyjne
i negocjacyjne — to konieczne podstawy ogdlnych kwalifikacji
kazdego wspodiczesnego urzednika. Elementy wiedzy)|
o komunikowaniu, retoryce, sztuce mediacji i negocjacji sa
niezbedne w edukacji studentow, poniewaz pozwalaja im|
efektywnie uczestniczy¢ w komunikacji interpersonalne;.
Rewolucja informatyczna nie tylko nie znosi znaczenia)
umiejetnosci w zakresie komunikowania spolecznego, ale
dostarcza argumentow na rzecz jej doskonalenia z powodu
powstawania nowych form kojarzenia  producentow
i dostawcoéw, prowadzenia rokowan czy finalizowania)
kontraktow. Ksztalcenie komunikatywne studentéw dla|
potrzeb przysztosci nie zwalnia w zadnym wypadku od|
doskonalenia ich umiejgtnosci pracy z klientem w urzedzie,
organizowania systemu informacji w urzedzie gminy,
przygotowywania gminnych tablic ogloszen, artykutow do
rasy lokalnej lub informacji ogtaszanych w Internecie.

Pelny opis kursu

O potrzebie uczenia si¢ komunikacji.

Komunikat i przestrzen komunikacyjna.

Analiza stanu i1 skuteczno$ci dziatan informacyjnych.
Rozmawiamy z interesantami w urzedzie gminy.
Gminne tablice ogtoszen.

Spostrzeganie interpersonalne.

'Wiedza o emocjach pozwala lepiej rozumie¢ siebie

1 innych.




Czynniki psychologiczne ksztaltujace zachowanie ludzi.
Komunikacja naktaniajaca (perswazyjna).

/Analiza transakcyjna jako jedna z metod utatwiajacych
sprawne porozumienie mi¢dzy ludzmi.

Istota i przyczyny konfliktow interpersonalnych oraz
modelowe ich rozwigzywanie.

Najskuteczniejsza reakcja na manipulacje jest postawa
asertywna.

Postgpowanie z tzw. trudnym klientem.

Sztuka negocjacji 1 negocjacje w biznesie.

Literatura

P. Fenrych, Komunikacja spoteczna w urzgdzie, Warszawa
1998.

J. Jabtonska-Bonca, Prawnik a sztuka negocjacji i retoryki,
Warszawa 2003.

H. Lemmermann, Komunikacja  werbalna.  Szkotla
dyskytowania — techniki argumentacji, dyskusje, dialogi,
'Wroclaw 1996.

E. Malinowska, Styl urzedowy [w:] S. Gajda (red.),
Przewodnik po stylistyce polskiej, Opole 1995.

E. Malinowska, Wypowiedzi administracyjne — struktura
i pragmatyka, Opole 2001.

Z. Necki, Negocjacje w biznesie, Krakow 1999.
7. Necki, wyktad: Sztuka negocjacji. Plyta CD, ,,Gazeta
Prawna”, nr 184, 20 wrzesnia 2004 r.
M. Rusinek, A. Zatazinska, Retoryka podreczna, czyli jak
whnikliwie stucha¢ i przekonujaco méwic, Krakow 2005.

A. Schopenhauer, Erystyka, czyli sztuka prowadzenia sporow,
'Warszawa 1986.

J. Sobek, Praca z klientem w urze¢dzie, Warszawa 1999.

W. Sliwinski, Jaki typ polszczyzny upowszechniaja gminne
tablice ogloszen w ziemi tarnowskiej? (w druku).

W. Sliwinski, Kolokacje rzeczownikowo-przymiotnikowe
w dwudziestowiecznych tekstach Konstytucji panstwa
polskiego (w druku).

A. Wiszniewski, Jak przekonujaco moéwi¢ 1 przemawiac,
'Warszawa-Wroctaw 1994.

M. Wojtak, Styl urzedowy, [w:] Wspodtczesny jezyk polski. Pod
red. J. Bartminskiego, Lublin 2001.

Uwagi 1

(wypetnia si¢ w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Informatyka w administracji

Kod kursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / |
Punkty ECTS 2

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok akad/semestr) Rok I sem.Il

Typ zajeé/liczba godzin Laboratorium/30

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocena

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ obstugi komputera w stopniu podstawowym,;
znajomos¢ podstaw logiki oraz podstaw = statystyki
(wymagana w II polowie semestru); znajomos¢ jezyka
angielskiego na poziomie podstawowym;

Jezyk wyktadowy Polski
Cele dydaktyczne/efekty Celem zajg¢ z przedmiotu ,,Informatyka w administracji” jest
ksztalcenia zapoznanie studentdow z mozliwosciami efektywnego

wykorzystania komputera jako narzgdzia w pracy/nauce, jak
roOwniez wskazania obszarow jego uzycia. Efektem
ksztalcenia powinna by¢ bieglta umiejg¢tno$¢ przetwarzania
tekstow, wykorzystania arkuszy kalkulacyjnych,
projektowania i tworzenia nieskomplikowanych baz danych
oraz prezentacji. Studenci winni takze naby¢ umiejetnose
korzystania z zasobdw informacyjnych oraz ustug Internetu.

Skrécony opis kursu

Niniejszy kurs ,Informatyka w administracji” obejmuje
programowo przeglad podstawowych zagadnien z zakresu
technologii informacyjnych (IT). W sktad kursu wchodza:
podstawy technik informatycznych, przetwarzanie tekstow,
arkusze kalkulacyjne, bazy danych, grafika prezentacyjna,
ustugi w sieciach informatycznych oraz pozyskiwanie i
przetwarzanie informacji (m. in. systemy informacji prawnej,
XML).

Pelny opis kursu

Omowienie budowy 1 ogélnych zasad dziatania
podstawowych czesci sktadowych komputera: procesor;
pamig¢¢ operacyjna; karta graficzna; napedy wewngtrzne;
podstawowe urzadzenia peryferyjne; napedy zewngtrzne;
drukarki; skanery.

Przedstawienie podstawowych elementow i funkcji systemow
operacyjnych Windows oraz Linux.

Opanowanie  umiejetnosci  przetwarzania tekstow  z
wykorzystaniem Microsoft Word/Open Office Writer:
Podstawowe elementy edytora tekstu Ms Word/OO Writer
(okna dialogowe, przyciski nawigacyjne, pola przewijania,
menu kontekstowe).

Projektowanie 1 elementarne  formatowanie dokumentu
(otwieranie 1 przegladanie dokumentu, tworzenie dokumentu,
formatowanie dokumentu).

Projektowanie 1 zaawansowane formatowanie dokumentu




(tabulatory, wcigcia akapitu 1 wyréwnywanie tekstowe,
symbole, znaki specjalne 1 znaczniki formatowania, inicjatly,
pola dynamiczne, nagtowki 1 stopki, wyliczenia i
numerownia, przypisy).

Automatyzacja powtarzalnych czynnosci edytorskich (style,
sekcje).

Tabele i popularne elementy typograficzne (tabele, ramki,
kolumny).

Spisy 1 indeksy, korespondencja seryjna, dynamiczne
faczenie i wymiana danych DDE.

Zapoznanie si¢ z arkuszem kalkulacyjnym Microsoft
Excel/Open Office Calc:

Podstawowe elementy arkusza kalkulacyjnego:
wprowadzanie danych; formuly; adresy relatywne, absolutne
1 mieszane komorek; wykresy.

Zaawansowane elementy arkusza kalkulacyjnego: serie
danych; funkcje logiczne i matematyczne; nazwy zakreséw;
sortowanie danych; filtrowanie danych; pilot danych; funkcje
finansowe; Wykorzystanie arkusza kalkulacyjnego w
statystyce: odchylenie standardowe; wspotczynnik korelacji;
krzywe regresji; histogram; rozklad Gaussa; analiza danych —
testy istotnos$ci; funkcje finansowe.

Bazy danych:

zapoznanie z systemem bazy danych Ms Access/Open Office
Base:

projektowanie oraz tworzenie tabel;

definiowanie wigzéw integralno$ci bazy danych, pojgcia
kluczy, zalezno$ci migdzy tabelami;

definiowanie kwerend (wybierajacych,  obliczeniowych,
parametrycznych, krzyzowych) z wykorzystaniem Query By
Example;

tworzenie (auto)formularzy oraz (auto)raportow.

Grafika prezentacyjna i menedzerska:

zasady tworzenia prezentacji multimedialnych;

uktady slajdow i ich style;

tworzenie 1 wykorzystanie istniejacych schematoéw i
projektéw, tworzenie wlasnych projektow;

zarzadzanie slajdami za pomoca widokow;

niestandardowe metody tworzenia prezentacji;

Omowienie ogdlnych zasad funkcjonowania oraz ushug sieci
Internet:

omoOwienie ustug Internetu: WWW; FTP; Poczta
elektroniczna;

grupy dyskusyjne Usenet, pojecie netykiety; SSH;
wyszukiwanie informacji w sieci Internet: Zapoznanie z
systemami: wyszukiwawczo-informacyjnymi;
klasyfikujacymi; pytanie-odpowiedz; katalogowymi;
przedstawienie zasad tworzenia optymalnych zapytan;
naukowe bazy informacji.

Poczta elektroniczna, podpis elektroniczny oraz jezyk XML:
utworzenie certyfikatu podpisu i szyfrowania m. in. poczty
elektronicznej, plikow oraz katalogéw (http://www.pemi.pl);
wykorzystanie certyfikatu w kliencie poczty elektroniczne;j
(Ms Outlook Express);




wykorzystanie zaawansowanych funkcji klienta poczty
elektronicznej w pracy biurowej: tozsamosci; ksiazka
adresowa; grupy odbiorcow; listy z potwierdzeniami; reguty
wiadomosci; filtrowanie nadawcow.

Jezyk XML jako standard formatu elektronicznej wymiany
dokumentow.

Systemy informacji prawne;j:

przeglad wybranych systemow informacji prawnej;
zapoznanie z narzedziami wyszukiwawczymi systemu
informacji prawnej LexPolonica: wyszukiwanie informacji
prawnej wg ksiazki; wyszukiwanie informacji prawnej wg
skorowidzu; wyszukiwanie deskryptorowe oraz
petnotekstowe;  wyszukiwanie informacji prawnej z
wykorzystaniem facznikoOw, operatord6w grupowania oraz
operatorow przyblizen; stowniki fleksyjne, stow rozmytych
oraz stéw zwiazanych (skojarzonych); segmenty aktu
prawnego.

Literatura

,lechnologia informacyjna dla prawnikéw 1 administracji
publicznej” Wiewiorowski Wojciech, Wierczynski Grzegorz,
Zakamycze 2006;

,OpenOffice 2.0” Praca zbiorowa, Amistad 2005;

Systemy telekomunikacyjne. Tom 2. Dodatek 10. Haykin S.,
Wydawnictwo Komunikacji i Lacznosci, Warszawa 2004;
Materiaty do zaje¢ zamieszczone na stronie internetowe;j
www.pwsztar.edu.pl/~t_potempa/ oraz przekazy- wane na
zajeciach instrukcje.

Ustawa z dnia 17 lutego 2005 r. o informatyzacji dziatalnosci
podmiotéw realizujacych zadania publiczne (Dz.U. Nr 64,
poz. 565 z pdzn. zm.);

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 pazdziernika 2005
r. w sprawie minimalnych wymagan dla systemoéw
teleinformatycznych (Dz.U. Nr 212, poz. 1766);

Ustawa z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostgpie do informacji
publicznej (Dz.U.01.112.1198);

Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz.U.02.101.926);

Ustawa z dn. 18 wrzes$nia 2001 r. o podpisie elektronicznym
(Dz.U.01.130.1450 );

Rozporzadzenie Ministra Spraw Wewngtrznych z dnia 18
stycznia 2007 r. w sprawie Biuletynu Informacji Publiczne;j;

Uwagi |

(wypetnia si¢ w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Nowoczesne kierowanie i zarzadzanie przedsigbiorstwem w
gospodarce rynkowej

Kod Kkursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 2

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok Rok I, sem.II

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Laboratorium /30

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia

egzamin

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Jezyk wykladowy Polski

Cele W wyniku procesu ksztalcenia student powinien: umied
dydaktyczne/efekty 0kreéla§ style kierowania, .znaé.etapy procesu decyzyjnego,
ksztalcenia rozréznia¢ struktury organizacyjne, podawac¢ zalety i wady

roznych struktur organizacyjnych, ,dobiera¢ optymalna
struktur¢ dla danej organizacji, zna¢ specyfikg¢ zarzadzania
strategicznego, postugiwa¢ si¢ pojeciami  z  zakresu
marketingu, postugiwaé si¢ pojeciem kultury organizacji,
zna¢ grupy Srodkow motywacji, okresla¢ role konfliktu ,
wyijasnia¢ rolg¢ komunikacji w zarzadzaniu

Skrocony opis kursu

Celem przedmiotu jest wyjasnienie podstawowych
mechanizmow zarzadzania i organizacji, teorii przywodztwa
1 motywacji. Szczegoélny nacisk kladzie si¢ na proces
podejmowania decyzji oraz problematyke kultury organizacji.
Studenci maja pozna¢ role komunikacji w procesie
zarzadzania i okresla¢ bariery w niej wystepujace. Specyfika
zaje¢ wynika z wykorzystywania w ich trakcie gier
decyzyjnych i kierowniczych, testow kierowniczych i gier
symulacyjnych.

Pelny opis kursu

Tresci nauczania:

Kierowanie a zarzadzanie.

Funkcje zarzadzania. Style kierowania. Tradycyjne koncepcje
przywodztwa. Proces decyzyjny Podstawowe rozwiazania

organizacyjne  Klasyfikacja  struktur  organizacyjnych
Podstawowe wymiary pracy grupowej Rozwdj zespotu.
Teorie motywacji. Modele motywacji. Komunikacja

interpersonalna. Komunikowanie si¢ w pracy menadzera.
Kanaty komunikacji. Komunikacja niewerbalna. Bariery
komunikacji.  Wspotczesne  zagadnienia  przywodztwa
Znaczenie 1 rodzaje kontroli Skuteczny system kontroli
Zarzadzanie strategiczne. Analiza SWOT. Nowoczesne
aspekty planowania Biznes plan Zarzadzanie marketingowe
Strategie marketingowe Polityka produktu Polityka cen




Polityka dystrybucji. Polityka promocji (reklama, promocja
dodatkowa, public relation, itp.)

Literatura

Podstawowa:

S.P. Robbins, D.A. DeCenzo Podstawy zarzadzania
James A.F. Stoner, R. Edward Freeman, Daniel R. Gilbert -
Kierowanie

J. Altkorn, Podstawy marketingu

Pomocnicza:

T. Lambert, Problemy zarzadzania

Marcin Bielski - Podstawy teorii organizacji i zarzadzania

Uwagi 1

(wypelnia si¢ w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Prawo administracyjne

Kod Kkursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 6

Rodzaj kursu Obowiazkowy

OKkres (rok Rok I'sem. I i1l

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Cwiczenia/60

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wst¢gpne

Znajomo$¢ materii tematycznych omawianych na wyktadzie
z prawa administracyjnego

Jezyk wykladowy Polski
Cele umiejetnosci 1 kompetencje w zakresie poszukiwania wiedzy
dydaktyczne/efekty z zakresu podstawowych poje¢ prawa administracyjnego oraz
. z zakresu ustrojowego prawa administracyjnego; rozumienie
ksztalcenia . o . .o ,
form aktywnos$ci administracji  publicznej panstwa;
klasyfikowanie zrédel prawa administracyjnego oraz ich
promulgacja; rozumienie czgSci szczegOlowej prawa

administracyjnego; stosowanie wykladni czg$ci szczegdtowej
w prawie administracyjnym; poruszanie si¢ po zasadniczych
aktach  prawnych  charakterystycznych  dla  czg$ci
szczegOtowe] prawa administracyjnego; rozumienie siatki
pojgciowe;j prawa administracyjnego; rozumienie
podmiotowych 1 przedmiotowych zakresow kompetencji
organdw administracji panstwa.

Skrocony opis kursu

Zakres tematyczny ¢wiczen obejmuje migdzy innymi: pojgcie
administracji 1 prawa administracyjnego, zrédla prawa
administracyjnego, zasady prawa administracyjnego, prawne
formy dzialania administracji publicznej, administracyjne
prawo ustrojowe (podstawowe pojgcia charakteryzujace

administracj¢ publiczna ,,wobec siebie”, administracja
rzadowa, administracja ~ samorzadowa, europeizacja
ustrojowego prawa administracyjnego), charakterystyke

relacji pomigdzy administracja publiczna a podmiotami
zewngtrznymi, stosowanie prawa przez administracjg
publiczna, wykonywanie obowiazkéw administracyjnych,
ochrong obywatela wobec administracji stosujacej prawo oraz
pozasadowa kontrolg¢ administracji publiczne;.

Pelny opis kursu

Pojecie  administracji  (administracja a administracja
publiczna, sposoby definiowania administracji, cechy
administracji  publicznej, relacja administracji  do
sadownictwa i ustawodawstwa)

Pojecie prawa administracyjnego (sposoby definiowania
prawa administracyjnego, cechy prawa administracyjnego,




system prawa  administracyjnego, podzial prawa
administracyjnego, prawo administracyjne wewngtrzne i
zewngtrzne, prawo administracyjne ustrojowe, materialne 1
procesowe, charakter norm prawa administracyjnego,
relacja prawa administracyjnego do innych galgzi prawa)

Zrodta prawa administracyjnego (konstytucyjna hierarchia
zrodet prawa, hierarchia zrodel prawa administracyjnego,
cechy zroédet prawa administracyjnego, charakterystyka
poszczegolnych zrodet prawa administracyjnego)

Zasady ogolne prawa administracyjnego (pojecie zasad prawa

administracyjnego,  katalog  zasad  ogélnych  prawa

administracyjnego)

Administracyjne prawo ustrojowe

Podstawowe pojecia (pojecie organu administracji publiczne;,
pojgcie organu administrujacego, kompetencja
administracyjna, klasyfikacja organéw administracyjnych,
wspotdziatanie organow administracyjnych, kolegialno$¢ 1
jednoosobowos¢, pojecie  urzegdu administracyjnego,
pojecie  centralizacji 1 decentralizacji,  struktura
administracji publicznej, pojecia nadzoru, kontroli,
kierownictwa i koordynacji w prawie administracyjnym,
rola samorzadu terytorialnego)

Administracja rzadowa (organy naczelne administracji
rzadowej, kompetencje wojewody, terenowe organy
administracji specjalnej, nadzér w systemie administracji
rzadowe;))

Administracja samorzadowa (zrodla prawa samorzadu

terytorialnego, struktura samorzadu terytorialnego, istota

1 pojecie gminy, powiatu i wojewddztwa, zadania jednostek

samorzadu terytorialnego, organy gminy, powiatu,

wojewoOdztwa, samorzadowe kolegia odwotawcze, sadowa
ochrona samodzielnosci samorzadu terytorialnego)

Administracja publiczna wobec podmiotéw zewngtrznych

Podstawowe  pojecia  opisujace  relacje = pomigdzy
administracja publiczna a podmiotami zewngtrznymi
(pojecie  stosunku administracyjnoprawnego, sytuacja
administracyjnoprawna, pojecie interesu publicznego)

Stosowanie prawa przez administracj¢ publiczna (istota
administracyjnego stosowania prawa, pojecie aktu
administracyjnego,  uznanie  administracyjne, = moc
obowiazujaca aktu administracyjnego)

Wykonywanie  obowiazkéw  administracyjnych  (istota
egzekucji  administracyjnej, regulacja  postgpowania
egzekucyjnego, srodki egzekucyjne)

Ochrona obywatela wobec administracji stosujacej prawo
(sprawa  administracyjna, pojecie  strony, decyzja
administracyjna, = odpowiedzialno§¢  odszkodowawcza
administracji)

Pozasadowa kontrola administracji publiczne;j

Catosciowy zakres ¢wiczen obejmuje wskazane powyzej
dziedziny tematyczne poszerzone o regulacje dodatkowe
szczegOlowo omawiane na zajeciach.

Literatura

Jan Zimmermann: ,,Prawo administracyjne”, Wydawnictwo




Zakamycze 2006;

Uwagi 1

(wypehnia si¢ w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Podstawy statystyki i demografii

Kod kursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 2

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok Rok I sem.I

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Cwiczenia/30

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocen¢

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Jezyk wykladowy Polski

Cele Zapoznanie z prawidtowos$ciami w zjawiskach masowych w
dydaktyczne/efekty obszar'ze spolepznym 1 ekonomicznym. ' '
ksztalcenia Rozwiazywanie zadan, ktére sa nawigzaniem do

konkretnych sytuacji z zycia spoteczno — gospodarczego.
Wyposazenie studentow w wiedzg z zakresu zbierania,
opracowywania danych jak réwniez ich prezentacji.

Umiejetno$¢  obliczania  wskaznikow  statystycznych i
demograficznych.
Umiejetnose dokonywania podstawowych analiz
statystycznych.

Skrocony opis kursu

Pojecie i metody badan statystycznych.

Analiza zjawisk spoteczno — ekonomicznych na podstawie
przeprowadzonych badan, w skali makro 1 mikro.

Pojecie 1 podstawowe procesy demograficzne.

Reguty ewidencji procesOw demograficznych — bilans stanu,
struktury ludnosci wedlug roznych kryteriow: ruchu
naturalnego ludnos$ci, migracji.

Przedmiot i metody demografii.

Narzedzia analizy stanu ludno$ci — wspotczynniki, siatka
demograficzna.

Reprodukcja ludnosci — miary, modele, szacunki, prognozy.
Migracje —ich rodzaje.

Ruchliwo$¢ spoteczna.

Pelny opis kursu

Zagadnienia
statystycznych.
Podstawowe pojgcia statystyki.
Opracowywanie danych statystycznych.
Porzadkowanie i grupowanie danych.

Budowa szeregow (strukturalnych,

1 przedzialowych) i tablic.

Graficzna prezentacja szeregow statystycznych.
Analiza zjawisk spoteczno - gospodarczych.

wstgpne  — metody badan

pojecie i

punktowych




Wskazniki struktury. pojecie wskaznika struktury,
zastosowanie wskaznikow struktury w administracji 1 zyciu
spoteczno — gospodarczym,obliczanie wskaznikow struktury
Miary przecig¢tne. cechy charakterystyczne miar przecigtnych,
podzial miar przecigtnych /klasyczne i pozycyjne/.

Klasyczne miary $rednie.:

Srednia arytmetyczna prosta i wazona — podstawowe cechy
1 sposoby obliczania

srednia harmoniczna - podstawowe cechy 1 sposoby
obliczania
srednia geometryczna - podstawowe cechy 1 sposoby
obliczania

Pozycyjne miary $rednie:

dominanta - podstawowe cechy 1 sposoby obliczania dla
réznych typdw szeregdw statystycznych, graficzne metody
wyznaczania dominanty

mediana - podstawowe cechy 1 sposoby obliczania dla
roznych typow szeregow statystycznych, graficzne metody
wyznaczania mediany.

kwartale - podstawowe cechy i sposoby obliczania dla
roznych typoéw szeregow statystycznych, graficzne metody
wyznaczania kwartyli

Miary zréznicowania i ich charakterystyka: bezwzgledne,
wzgledne

Odchylenie przecigtne: pojgcie 1 podstawowe cechy
odchylenia przecigtnego, sposoby obliczania odchylenia
przecigtnego

Odchylenie standardowe:

pojecie i podstawowe cechy odchylenia standardowego,
sposoby obliczania odchylenia standardowego

Pojecie 1 podstawowe procesy demograficzne.

Reguty ewidencji procesow demograficznych — bilans stanu,
struktury ludnosci wedlug roéznych kryteriow: ruchu
naturalnego ludnosci, migracji.

Podstawowe pojecia demografii: demografia, jednostka

badan  zbiorowosci, struktura ludnosci , badania
demograficzne

Zrédha informacji demograficzne;.

Wspotczesne teorie uwarunkowan procesow
demograficznych.

Narzedzia analizy stanu ludno$ci — wspodtczynniki, siatka
demograficzna
Ogolna zasada budowy podstawowych wspotczynnikow
demograficznych.
Sredni stan ludnosci.
Siatka demograficzna.
Zasady analizy kohortowe;.
Kryteria podzialu ludnosci na wiejska i miejska /zmiany
demograficzne/
Reprodukcja ludno$ci — miary, modele, szacunki, prognozy
Wspotczynnik  przyrostu  naturalnego 1 dynamiki
demograficzne;.
Wspotczynnik dzietnosci.
Wspotezynnik reprodukeji brutto i netto.




Potencjat demograficzny.
Migracje — ich rodzaje.
Metody mierzenia rucho6w migracyjnych.
Wedroéwki wewnetrzne 1 zewnetrzne.
Ruchliwo$¢ spoleczna.

Literatura Jozwiak J., Podgoérski J.: Statystyka od podstaw, PWE,
Warszawa 2000
Holzer J. , : Demografia PWE 2003
Krzysztofiak M. Urbanek D. : Metody statystyczne,
PWN, Warszawa 1975
Krzysztofiak M., Luszniewicz A. Statystyka,PWE, Warszawa
1976
Ostasiewicz S., Ruszak Z., Siedlecka U. : Statystyka.
Elementy teorii 1 zadania, AE, Wroctaw 1995
Sobczyk M.: Statystyka, PWN, Warszawa 2000
Kassyk-Rokicka H.: Statystyka. Zbiér zadan, PWE,
Warszawa 1998
Rocznik Statystyczny RP 2006
Historia Polski w liczbach 2005
Rocznik Demograficzny 2005
Pr. zbior. Pod red. W. Starzynskiej ,,Podstawy statystyki”
Difin 2004

Uwagi 1 (wypetnia si¢ w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Podstawy statystyki i demografii

Kod Kursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 1

Rodzaj kursu Obowiazkowy

OKkres (rok Rok I, sem. I

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Wyklad / 15

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia Egzamin

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wst¢gpne

Wiedza 1 umiejgtnosci z zakresu matematyki na poziomie
szkoty $redniej

Jezyk wykladowy Polski

Cele Umiejgtnosci gromadzenia i analizy danych statystycznych
dydaktyczne/efekty oraz. .ich pr@zentacji,. znajomos¢ podgtavyoyvych mi?r
ksztalcenia 1 umiejgtno$¢ ich prawidtowego stosowania i interpretacji,

analiza zjawisk masowych z wykorzystaniem podstawowych
metod statystycznych

Skrocony opis kursu

Tre§¢ kursu obejmuje podstawowe pojgcia z zakresu
statystyki ~ opisowej oraz  elementy = wnioskowania
statystycznego. Przedmiot badan stanowia zjawiska i procesy
masowe, do analizy ktérych stosuje si¢ wybrane miary
statystyczne.

Pelny opis kursu

Kurs obejmuje elementy takie jak:

Materiat statystyczny 1 formy jego prezentacji
Zarys metody reprezentacyjnej

Szeregi szczegdtowe, rozdzielcze

Miary tendencji centralnej, rozproszenia, koncentracji i
asymetrii

Analiza wspotzalezno$ci

Korelacja liniowa

Wspotczynnik korelacji liniowej Pearsona
Wspotczynnik korelacji liniowej Spearmana.
Klasyczna regresja liniowa

Idea metody najmniejszych kwadratow
Elementy weryfikacji hipotez statystycznych

Literatura

K. Kukuta, Elementy statystyki w zadaniach,
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998

M. Sobczyk, Statystyka, Wydawnictwo Naukowe PWN,
Warszawa 1995




Nazwa kursu

Prawo konstytucyjne

Kod kursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 2

Rodzaj kursu Obowiazkowy

OKkres (rok Rok I sem. II

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Wyktad/30

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia Egzamin

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Jezyk wykladowy Polski

Cele Znajomo$¢ podstawowych zasad prawa konstytucyjnego, ze
dydaktyczne/efekty szczegblnym uwzglednieniem cech kgnstytucji jako aktu
ksztalcenia normatywnego, a takze zapoznanie si¢ z charakterystyka

ustroju Rzeczypospolitej Polskie;j.

Skrocony opis kursu

Konstytucyjne zasady ustrojowe panstwa. System organow
panstwa i ich kompetencje. Prawa cztowieka i obywatela w
Polsce.

Pelny opis kursu

Zrédta prawa konstytucyjnego. Cechy konstytucji jako aktu
normatywnego. Konstytucyjny model zrodet prawa.

Ochrona konstytucji. Polski model kontroli konstytucyjnos$ci
prawa.

Konstytucyjne zasady ustrojowe III RP. Znaczenie prawne i
funkcje polityczne.

Pozycja ustrojowa jednostki. Konstytucyjna koncepcja
wolnos$ci 1 praw cztowieka i obywatela. Rozwoj historyczny
praw i wolnosci jednostki. 2.Srodki ochrony wolnosci i praw
jednostki w Polsce. Charakterystyka skargi konstytucyjne;.
Funkcje Rzecznika Praw Obywatelskich. Inne instytucje
ochrony praw cztowieka.

Zasady polskiego prawa wyborczego.
Sejmu i1 Senatu.

Sprawowanie wtadzy. Zasada trojpodziatu wladzy. Sejm i
Senat; zasada dwuizbowosci, charakter prawny i polityczny
mandatu; status posta i senatora. Struktura wewngtrzna Sejmu
1 Senatu. Funkcje Sejmu i Senatu.

Struktura, = zadania 1  funkcje @ Rady  Ministrow.
Odpowiedzialno$¢ polityczna Rady Ministréw 1 jej cztonkow.
Pozycja ustrojowa Prezesa Rady Ministréw — szef rzadu.
Cechy wtadzy sadownicze;j.
Odpowiedzialno$¢ konstytucyjna —
stosowania.

Kontrola panstwowa.

Reprezentatywnos¢

zasady 1 praktyka




Charakterystyka standw nadzwyczajnych. Ochrona praw
cztowieka w okresie standw nadzwyczajnych.

Literatura L. Garlicki: Polskie prawo konstytucyjnego, Warszawa 2007.
Uwagi 1 (wypeltnia sie w przypadku wprowadzania zmian)
Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Prawo konstytucyjne

Kod Kursu

Kod ERASMUSA

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 2

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok Rok I sem II

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Cwiczenia/30

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Jezyk wykladowy Polski

Cele Wplyw regulacji z zakresu prawa Kkonstytucyjnego na
dydaktyczne/efekty funkcjonowanie organdw administracji publiczne;j
ksztalcenia

Skrocony opis kursu

Kurs obejmuje swoim zakresem w  szczegoOlnosci
problematyke¢ zrodel prawa w RP, praw 1 wolnosci
obywatelskich ( w tym przestanek ich ograniczania),

Pelny opis kursu

podstawowych  zasad ustrojowych RP oraz zasad
funkcjonowania systemu instytucjonalnego RP (wiadzy
ustawodawczej, wykonawczej 1 sadowniczej).

Zasady ustroju RP.

Wolnosci, prawa i obowiazki cztowieka i obywatela.

Zrédha prawa

Referendum

Prawo wyborcze

Parlament

Sktad i struktura

Funkcje parlamentu

Prezydent RP

Rada Ministrow i Administracja Rzadowa
Sady 1 Trybunaly (w tym Trybunal Konstytucyjny oraz
Trybunal Stanu)

Organy ochrony 1 kontroli prawa (NIK, RPO, KRRiT)
Finanse publiczne

Literatura

Leszek Garlicki ,,Polskie prawo konstytucyjne,
wyktadu”, wyd. Liber, Warszawa 2006.

Pawet Sarnecki (redaktor) ,,Prawo konstytucyjne RP” wyd.
C.H. Beck, Warszawa 2003.

Piotr Wieczorek ,,Prawo konstytucyjne Rzeczypospolite]
Polskiej”, wyd. Liber, Warszawa 2003.

Bogustaw Banaszak (redaktor) ,, Prawo konstytucyjne. Zbidr
przepisow.”, wyd. Zakamycze 2000.

zarys




Nazwa kursu

Wstep do prawoznawstwa

Kod kursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / |
Punkty ECTS 2

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok akad/semestr) Rok I sem. |

Typ zajeé/liczba godzin Wyktad/30

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia Egzamin

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstgpne

Jezyk wyktadowy

Polski

Cele dydaktyczne/efekty
ksztalcenia

Umiejetno$¢ postugiwania si¢ podstawowymi pojeciami
prawnymi, rozumienie mechanizmow zwiazanych ze
stanowieniem, stosowaniem 1 przestrzeganiem prawa,
nabycie umiejetnosci praktycznych w postugiwaniu si¢
aktem prawodawczym.

Skrécony opis kursu

Przedmiot 1  podstawowe  problemy = badawcze
prawoznawstwa. Podstawowe dzialy 1  dyscypliny
prawoznawstwa. Poglady na istot¢ prawa i jego spoteczne
funkcje. Prawo a inne porzadki normatywne. Rola prawa w
organizacji panstwowej.

Pelny opis kursu

Przedmiot 1  podstawowe  problemy  badawcze
prawoznawstwa. Podstawowe dzialy 1  dyscypliny
prawoznawstwa. Poglady na istot¢ prawa i jego spoteczne
funkcje: organizacyjna, ochronna, kontrolna, represyjna,
wychowawcza, rozstrzygania konfliktow. Prawo a inne
porzadki normatywne. Swiadomo§¢ prawna i kultura
prawna. Giowne kultury prawne. Norma prawna, przepis
prawny, rodzaje norm i przepisOw prawnych. Budowa aktu
normatywnego i jego oglaszanie. Hierarchia zrodel prawa.
Wyktadnia prawa i jej rodzaje. Wnioskowania prawnicze.
Struktura prawa. Tworzenie prawa. Stosowanie prawa,
model  decyzyjny  sadowego  stosowania  prawa.
Obowiazywanie prawa w czasie 1 przestrzeni. Fakty i
stosunki prawne. Podmioty stosunkéw prawnych i rodzaje
stosunkow prawnych. Odpowiedzialno$¢ prawna.

Literatura

A. Korybski, L. Leszczynski, A. Pieniazek, Wstep do
prawoznawstwa, Lublin (najnowsze wydanie),

J. Nowacki, Z. Tabor, Wstep do prawoznawstwa, Katowice
2007,

T. Darecki, P. Winczorek, Wstep do prawoznawstwa, wyd.
C.H. Beck, 2007 r.

Uwagi |

(wypetnia sie w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Nauka administracji i polityka administracyjna.

Kod kursu

Kod ERASMUSA

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 4

Rodzaj kursu Obowigzkowy

Okres (rok Rok I, sem. I, IT

akad/semestr)

Typ zaje¢c/liczba Wyktad/60

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia

Egzamin po sem.II

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Podstawy teorii zarzadzania, prakseologii, prawoznawstwa,
podstawowe zagadnienia nauki prawa administracyjnego.

Jezyk wykladowy Polski, typowy dla nauki administracji oraz teorii organizacji
1 zarzadzania.

Cele Zrozumienie przedmiotu badan nauki administracji i jej

dydaktyczne/efekty znaczenia dla kons.truowania norm prawa administracyjnego

ksztalcenia (przede  wszystkim  ustrojowych 1  proceduralnych).

Umiejgtno$¢  zabezpieczenia w praktyce wymogow  tzw.
dobrej administracji.

Skrocony opis kursu

Prezentacja przedmiotu badan nauki administracji, polityki
administracyjnej a nauki prawa administracyjnego z
uwzglednieniem specyfiki metod badawczych tych ww. nauk
(indukcja a dedukcja), kryteriow badawczych
(sprawnos$¢/efektywno$¢  organizacyjna 1 odpowiednio:
spojnos¢, zupenos¢ systemu norm), a takze charakterystyki
tez 1 zasad tych nauk. Nauka administracji, polityka
administracyjna a nauki pokrewne: teoria organizacji i
zarzadzania oraz prakseologia. Pojgcie administracji
publicznej- kryteria definiowania administracji publicznej a
takze pojecie organu, podmiotu, instytucji, urzedu
administracji publicznej oraz zasady ustroju administracji
publicznej. Uwarunkowania efektywnego 1 optymalnego
wykonywania zadan przez administracje publiczna: model
wydawania decyzji administracyjne;j. Zagadnienia
kierownictwa w administracji i1 efektywnosci przywoddcy
(kierownika). Akty polityki administracyjnej i ich znaczenie
dla wykonywania zadan przez administracjg publiczna.

Pelny opis kursu

Wyktad rozpoczyna prezentacja przedmiotu badan nauki
administracji, polityki administracyjnej a nauki prawa
administracyjnego - w celu wykazania r6éznic pomigdzy tymi
dyscyplinami naukowymi - z uwzglednieniem specyfiki
metod badawczych tych ww. nauk (indukcja a dedukcja),
kryteriow badawczych (sprawnos¢/efektywnosc
organizacyjna i odpowiednio: spojnos$¢, zupetnosé systemu
norm), a takze charakterystyki tez i zasad tych nauk. Nauka
administracji, polityka administracyjna i nauki pokrewne:




teoria organizacji i zarzadzania oraz prakseologia — sa
przedstawiane jako dyscypliny, ktérych przedmiotem
badawczym jest pewien kwalifikowany fragment/system
istniejacej  rzeczywistosci. Dla  celow  zrozumienia
ograniczonosci, wzglednos$ci opisu rzeczywisto$ci omawiane
sa czynniki ograniczajace percepcj¢ oraz = wplyw
wspoétdzialania/jednoczesnego dziatania i tzw. publiczno$ci
na wykonywanie zadan (problematyka zjawiska facylitacji
spotecznej). Nastgpnie ukazywana jest ztozono$¢ pojecia
administracji publicznej a administracji prywatnej, jego
miejsca w uktadzie podzialu wiadzy publicznej a takze
przedstawiane sa kryteria definiowania administracji
publicznej. Dla potrzeb méwienia o budowie otaczajacej nas,
rzeczywistej administracji publicznej wprowadzone zostaje
pojecie organu, podmiotu, instytucji, urzedu administracji
publicznej oraz zasady ustroju i organizacji administracji
publicznej (pomocniczo$¢, , decentralizacja, centralizacja,
prowincjonalnos$¢, resortowos¢, zespolenie, specjalizacja,
koncentracja, dekoncentracja). W dalszej kolejnosci
omawiane s3a formy 1 rzeczywiste uwarunkowania
efektywnego 1 optymalnego wykonywania zadan przez
administracj¢ publiczna: model tworzenia prawa przez
administracje  publiczna, model wydawania decyzji
administracyjne;j, praktyczne aspekty uznania
administracyjnego 1 jego braki na gruncie decyzji
zwiazanych. Problematyka ta jest odpowiednio potaczona z
zagadnieniami przywddztwa i kierownictwa w organizacji i w
administracji  publicznej. Przedstawiane sa  czynniki
efektywnosci przywddey 1 satysfakcji podwladnego z
przywodcy. W ramach form dziatania analizowane sa
szczegollnie akty polityki administracyjnej i ich znaczenie dla
sprawnego wykonywania zadan przez administracje
publiczna.

Literatura A. Blas, J. Bo¢, J. Jezewski, Administracja publiczna,
Wroctaw 2003, H. Izdebski, M. Kulesza, Administracja
Publiczna, Warszawa 2002, J. Szreniawski, Wstgp do nauki
administracji, Lublin 2002,

Uwagi | (wypetnia si¢ w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Prawo administracyjne

Kod kursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 5

Rodzaj kursu Obowiazkowy

OKkres (rok Rok I, sem. I, II

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Wyktad/60 godzin

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia Egzamin

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wst¢gpne

Problematyka objgta zakresem prawoznawstwa 1 prawa

konstytucyjnego
Jezyk wykladowy Polski
Cele Teoretyczna 1 praktyczna znajomo$¢ fundamentalnych
dydaktyczne/efekty zagafigieﬁ na}uki prawa a'dministra(.:yjneg,'o t.: Zréde? prawa
ksztalcenia administracyjnego, ustroju administracji publicznej, form
dziatania administracji  publicznej, systemu kontroli
administracji publicznej, statusu prawnego podmiotow

administrowanych w relacjach (stosunkach) z organami
administracji publiczne;j.

Skrocony opis kursu

Wyklad obejmuje zagadnienia wprowadzajace, ktorymi sa
pojgcie i specyfika prawa administracyjnego jako gatgzi
prawa publicznego oraz sposoby definiowania administracji
publicznej 1 znaczenie tych definicji dla przedmiotowego 1i
podmiotowego zakresu prawa administracyjnego. Nastgpnie
rozwinigcie zrodet prawa administracyjnego, w waskim i
szerokim tego slowa znaczeniu, z uwzglednieniem znaczenia
prawa wspodlnotowego dla zrédel prawa administracyjnego.
Potem ma miejsce analiza ustroju administracji publicznej w
konwencji organéw podmiotéw 1 instytucji administracji
publicznej a takze =zasad tego ustroju. Kolejny blok
problemowy to prezentacja form dziatania administracji
publicznej w $wietle postanowien wybranych ustaw
szczegblnych i orzecznictwa sadéw administracyjnych (NSA
1 wsa). Wyktad koncza zagadnienia sytemu kontroli
administracji publicznej (kontrola wewngtrzna 1 zewngtrzna ,
w tym kontrola sadowa dziatalno$ci administracji publiczne;j).

Pelny opis kursu

Wyktad rozpoczynaja zagadnienia wprowadzajace, ktorymi
sa pojecie 1 specyfika prawa administracyjnego jako gatezi
prawa publicznego oraz sposoby definiowania administracji
publicznej 1 znaczenie tych definicji dla przedmiotowego i
podmiotowego zakresu prawa administracyjnego. Pojgcie
prawa administracyjnego jest prezentowane przy pomocy
instytucji stosunku administracyjnego okreslajacego relacje
pomigdzy organami administracji publicznej a tzw.




podmiotami  administrowanymi  (stosunki  materialne,
procesowe, ustrojowe). Nastegpnie ma miejsce rozwinigcie
zrddel prawa administracyjnego, w waskim 1 szerokim tego
stowa znaczeniu, z uwzglednieniem znaczenia prawa
wspolnotowego(pierwotnego 1 wtérnego) dla zrodet prawa
administracyjnego.

Prezentowany jest hierarchiczny uklad Zrédel prawa
administracyjnego  (Konstytucja, ustawy, ratyfikowane
umowy migdzynarodowe, rozporzadzenia wydawane przez
organy wskazane w Konstytucji, akty prawa miejscowego)
oraz kryteria porzadkujace hierarchiczna budowe Zrdodet
prawa administracyjnego. Szczegdlna uwaga jest poswigcona
znaczeniu Konstytucji dla Zrodet prawa administracyjnego i
tzw. odwrdceniu hierarchii zrodet przy stosowaniu prawa
administracyjnego przez organy administracji publiczne;.
Potem ma miejsce analiza ustroju administracji publicznej w
konwencji organdéw, podmiotéw, instytucji i urzedow
administracji  publicznej (organy naczelne, centralne
terenowe, podmioty samorzadu w tym samorzadu
terytorialnego)a takze zasad tego ustroju (pomocniczo$¢,
decentralizacja , centralizacja, zespolenie). Kolejny blok
problemowy to prezentacja form dziatania administracji
publicznej (prawnych z podziatem na wtadcze 1 niewtadcze
oraz tzw. pozaprawnych) w $wietle postanowien wybranych
ustaw szczegllnych i orzecznictwa sadow administracyjnych
(NSA i wsa). Odrgbna uwaga poswigcona jest nowym
postaciom tych form: partnerstwu publiczno-prywatnemu i
rozwojowi aktow polityki administracyjnej. Wyktad koncza
zagadnienia sytemu kontroli administracji publicznej
(kontrola wewnetrzna i zewngtrzna , w tym szczegdlnie
kontrola sadowa: NSA i wsa; dziatalno$ci administracji
publicznej).

Literatura

Jan Zimmermann, Prawo administracyjne, Krakow 2006;
Prawo administracyjne, red. Jan Bo¢, Wroctaw 2006; E.
Ochendowski, Czg§¢ ogolna, Torun 2004; Prawo
administracyjne, Pojecia, instytucje, zasady w teorii i
orzecznictwie, Z. Duniewska, B. Jaworska-D¢bska, R.
Michalska-Badziak, E. Olejniczak-Szalowska, M. Stahl,
Warszawa 2004.

Uwagi 1

(wypetnia si¢ w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Post¢gpowanie administracyjne

Kod kursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / [
Punkty ECTS 2

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok akad/semestr) |Rok I, sem. Il

Typ zajeé/liczba godzin Wyktad/ 30

Koordynator

Prowadzacy

Sposoéb zaliczenia Zaliczenie

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Jezyk wykladowy Polski

Cele dydaktyczne/efekty | Zaznajomienie studentow z instytucjami postgpowania

ksztalcenia administracyjnego 1 ich znaczeniem w zalatwieniu
indywidualnej sprawy administracyjnej, jak réwniez

nauczenie praktycznego stosowania instytucji postgpowania
administracyjnego.

Skrocony opis kursu

Kurs rozpoczyna omowienie zakresu przedmiotowego
i podmiotowego postgpowania administracyjnego, zasad
ogolnych postgpowania administracyjnego. Nastepnym

etapem jest omowienie trybu zwyklego postepowania
administracyjnego przed I i1 II instancja z podkresleniem
podzialu na stadia postgpowania administracyjnego. Kolejne
zajecia poswigcone sa trybom nadzwyczajnym postgpowania
administracyjnego ze szczeg6lnym naciskiem na wznowienie
postgpowania 1 stwierdzenie niewaznosci decyzji. Kurs
konczy omowienie jednego z postgpowan o charakterze
administracyjnym: w sprawie wydawania zaswiadczen lub
skarg i wnioskow.

Pelny opis kursu

Zakresem tej czgSci wyktadu objete sa zagadnienia zwiazane
z definicjami pojecia ,,postgpowanie administracyjne”,
zrédtami  prawa postgpowania administracyjnego oraz
zasadami ogo6lnymi postgpowania administracyjnego.
Postgpowanie przed organem I instancji

Ta czgs8¢ wykladu obejmuje problematyke podmiotéw
postgpowania administracyjnego i jego uczestnikdw (organ
orzekajacy, strona, podmioty na prawach strony, inni
uczestnicy  postgpowania np: S$wiadkowie), podziat
postgpowania administracyjnego na 3 stadia (stadium
wstepne, stadium postgpowania rozpoznawczego 1 stadium
podjecia decyzji) oraz czynnosci procesowe podejmowane w
poszczeg6lnych stadiach postgpowania administracyjnego
(wszczecie postgpowania, podania, wezwania, protokoty i
adnotacje, dorgczenia, udostgpnianie  akt, terminy,
postepowanie dowodowe, jego formy, czynno$ci orzecznicze
— decyzje, postanowienia). Zagadnienia sa omawiane w
oparciu o stanowisko doktryny, orzecznictwo sadowe oraz
problemy pojawiajace si¢ w praktyce organdéw orzekajacych.
Postgpowanie odwotawcze




Tematem tym objgte sa czynnosci organow I i II instancji w
postgpowaniu odwolawczym z uwzglednieniem czynnos$ci
procesowych  poszczegélnych  stadiow  postgpowania
odwotawczego (wlasciwo§¢ organdéw, uprawnienia do
wniesienia odwolania, kontrola wymogoéw formalnych
odwotania, postgpowanie wyjasniajace organu
odwotawczego, rozstrzygnigcia organu II instancji), jak
rowniez kodeksowe zasady orzekania w postgpowaniu
odwotawczym (m. in. zakaz reformationis in peius) oraz
specyfika postgpowania przed samorzadowymi kolegiami
odwotawczymi.

Tryby nadzwyczajne w postgpowaniu administracyjnym
Omawiane sa zagadnienia zwigzane z takimi instytucjami jak:
wznowienie postgpowania, stwierdzenie niewaznosci decyzji
— eliminacja z obrotu decyzji dotknigtych tzw. wadami
kwalifikowanymi, uchylenie i zmiana decyzji ostatecznej —
eliminacja z obrotu decyzji prawidtowej lub dotknigte;
wadami nieistotnymi (art. 154, 155 1 161 k.p.a.).
Poszczegblne instytucje omawiane sa z uwzglednieniem
charakterystycznego dla postgpowania administracyjnego
podziatu na poszczegolne stadia. W tym bloku tematycznym
wykladane sa takze zagadnienia zwiazane ze stwierdzeniem
wygasnigcia decyzji, mozliwo$cia dochodzenia odszkodowan
za szkody wyrzadzone wydaniem decyzji wadliwej badz
uchylonej czy zmienionej w stanie tzw. Wwyzszej
koniecznosci.

POSTEPOWANIE O CHARAKTERZE
ADMINISTRACYJNYM

Przedmiotem tej czg$ci wyktadu sa zagadnienia zwigzane z
wydawaniem zaswiadczen przez organy administracji
publicznej (znaczenie terminu ,,za§wiadczenie”, przestanki
wydania zaswiadczenia, odmowa wydania zas§wiadczenia)
lub postgpowanie w sprawie skarg i wnioskow (wtasciwosé
organdow, przedmiot skargi i wniosku, postepowanie ze
skarga 1 wnioskiem w zalezno$ci od jej treSci, forma
zatatwienia skargi i wniosku)

Literatura

Dostgpne  podrgeczniki  z  zakresu  postgpowania
administracyjnego i komentarze do kodeksu postgpowania
administracyjnego, w szczegdlnosci:

B. Adamiak, J. Borkowski: Polskie postgpowanie
administracyjne,

L. Zukowski. R. Sawuta: Postgpowanie administracyjne i
postepowanie przed Naczelnym Sadem Administracyjnym,
M. Wierzbowski (red.): Postgpowanie administracyjne, B.
Adamiak, J.Borkowski: Kodeks postepowania
administracyjnego. Komentarz, CH Beck

Uwagi 1

(wypetnia si¢ w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Praca biurowa

Kod Kkursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 1

Rodzaj kursu Obowiazkowy

OKkres (rok Rok I, sem. I

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Laboratorium/ 15

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Znajomo$¢ edytora tekstu Word

Jezyk wykladowy Polski

Cele W wyniku procesu ksztalcenia student powinien: okreslaé
dydaktyczne/efekty bariery komunikacji, zpac’ rodzaje komunikagji, zngé ogolne
ksztalcenia zasady sporzadzania pism, okresla¢ fazy obiegu pism, znac

zasady przechowywania akt, sporzadza¢ pisma informacyjne,
przekonujace, o charakterze administracyjnym oraz zwiazane
Z nawigzywaniem i rozwiazywaniem stosunku pracy

Skrocony opis kursu

Zajgcia dostarczy¢ maja studentom podstawowych informacji
z zakresu komunikowania si¢ z otoczeniem poprzez
tworzenie prawidlowych pism, zrozumiatych i1 zgodnych
polskimi normami, przepisami i zwyczajami. Ponadto w
efekcie zaje¢ student powinien by¢ przygotowany do
prowadzenia prac biurowych, wiacznie z organizacja obiegu
pism, tworzeniem  instrukcji kancelaryjnej oraz
przechowywaniem akt. W trakcie zaje¢ wykorzystywany jest
edytor tekstu.

Pelny opis kursu

Tresci nauczania:

Korespondencja :Cele korespondenc;ji,
korespondencji, Formy korespondenc;i,

Ogo6lne zasady redagowania pism.: Cechy pism, Elementy
sktadowe pisma, Elementy tresci pisma

Korespondencja w sprawach osobowych, Faza przyjmowania
do pracy, Faza zatrudniania pracownika, Faza rozwiazania
stosunku pracy

Korespondencja w sprawach handlowych w podziale na
poszczegolne fazy transakceji kupna - sprzedazy.

Nowoczesne dokumenty handlowe: List intencyjny, Tekst
reklamowy

Korespondencja w sprawach administracyjnych.

Pisma informacyjne: Protokoty, Sprawozdania,
Zawiadomienia 1 zaswiadczenia, Pelnomocnictwa i1
upowaznienia, Pisma przwodnie

Podziat




Typowe pisma w_kontaktach student - uczelnia.

Literatura ,Korespondencja biurowa” E. Jendrzejczak, Oficyna
Wydawnicza Politechniki Warszawskiej, Warszawa 2006
,Korespondencja handlowo-prawnicza w jezyku polskim” I.
Kienzler, Ivax, Gdynia 2002

Uwagi 1 (wypehnia si¢ w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Filozofia

Kod Kkursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 2

Rodzaj kursu Obowiazkowy

OKkres (rok Rok I, sem. I

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Wyktad/30

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Jezyk wykladowy Polski
Cele Tres¢ wyktadow obejmuje trzy cykle tematyczne:
Wprowadzenie do filozofii: celem tego cyklu, ktory ma charakter
ﬁydtall(tyc.zne/efekty propedeutyczny, jest wprowadzenie w podstawowe pojgcia
sztaicenia

filozoficzne, zasady myslenia filozoficznego oraz podstawy
metodologiczne filozofii.

Wybrane zagadnienia z filozofii systematycznej: celem tego cyklu
jest prezentacja podstawowych zagadnien 1 problemow
filozoficznych oraz ukazanie prob ich rozwigzania przez rozne
nurty i kierunki filozoficzne.

Filozofia =~ w  perspektywie  historyczne;j: celem  tego
najobszerniejszego cyklu wyktadow jest zapoznanie stuchaczy z
osiagnigciami i dorobkiem filozofii na przestrzeni dziejow ludzkiej
kultury od starozytnosci, poprzez sredniowiecze, czasy nowozytne
az po wspotczesnosc;

Struktura i1 problematyka podanych wyzej cykli tematycznych
gwarantuje zdobycie przez studentow podstawowych narzedzi
metodologicznych oraz  przygotowanie merytoryczne do
samodzielnej oceny oraz mozliwosci rozwiazywania problematyki
filozoficznej, etycznej, spotecznej w ramach przyszlych zajgé
dydaktycznych.

Wyktady zawieraja przeglad zagadnien filozoficznych w
perspektywie historycznej i systematycznej, ze szczegdlnym
uwzglednieniem problematyki antropologicznej i aksjologiczne;:
etycznej i estetycznej. Tre§¢ wykladow jest dostosowana do
kierunku studiéw, dlatego tez uwzgledniamy w nich filozofig
spoteczna i filozofig polityki.

Skrocony opis kursu

Pelny opis kursu

Filozofia jako nauka uniwersalna, fundamentalna, racjonalna

1 krytyczna

Filozofia starozytna:
przedstawicieli.(2godz.)

Sokrates - ojcem myslenia etycznego

Idealizm platonski i jego konsekwencje kulturowe

Filozofia Arystotelesa i jej znaczenie

charakterystyka 1




Filozofia $redniowieczna: charakterystyka i przedstawiciele

Gtowne zalozenia i charakterystyka pradow filozoficznych w
czasach nowozytnych (2godz.)

Filozofia krytycznego racjonalizmu: Kant

Klasyczna i romantyczna filozofia niemiecka: Hegel

Gtowne zalozenia 1 charakterystyka pradow filozoficznych
XIX wieku

Filozofia ,,nowej moralnos$ci” Nietzschego

Gloéwne zatozenia i1 charakterystyka pradow filozoficznych
XX wieku.(2godz.)

Fenomenologia i filozofia warto$ci: Husserl i Scheler

Filozofia procesu 1 krytyczny racjonalizm: Whitehead,
Popper

Filozofia personalizmu: Mounier, Maritain, Wojtyla

Postmodernizm i ruch ,,New Age” w kulturze i filozofii

wspotczesne].

Literatura

M. Drozdz, Materialy pomocnicze do wyktadu.

A. Anzenbacher, Wprowadzenie do filozofii, Krakow 2003.

J. Galarowicz, Na $ciezkach prawdy, Krakow 1992.

W. Tatarkiewicz, Historia filozofii, t. 1-3, Warszawa 2005.

U. Schrade, Nurty filozofii wspotczesnej, Warszawa 2003.

Antologia tekstow filozoficznych, czgs¢ 11 11, Krakéw 2003

S. Opara, Nurty filozofii wspotczesnej, Warszawa 1994,

W. Szewczyk, Kim jest cztowiek, Tarnow 1998.

J. Bochenski, Zarys historii filozofii, Krakow 1993.

A. Wegrzecki, Zarys filozofii, Krakéw 2002.

P. Lenartowicz, J. Koszteyn, Wprowadzenie do zagadnien
filozoficznych, Krakow 2000.

Uwagi 1

(wypetnia sie w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu Status prawny urzednika

Kod Kursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna /
Punkty ECTS 1

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres

(rok akad./semestr) Rok I, sem. 11

Typ zajec/liczba godzin | Wyklady/15

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na oceng

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Ogolna wiedza z zakresu administracji publicznej

Jezyk wykladowy

Polski

Cele dydaktyczne/efekty
ksztalcenia

Uzyskana wiedza wystarcza do orientacji w problematyce stuzby
cywilnej. Uczestnik kursu dowiaduje si¢ m. in. o warunkach
niezbednych do mianowania urzednikiem stuzby cywilnej. Jaka jest
droga jego kariery. Jakie na urzedniku ciaza obowiazki i z jakich
uprawnien korzysta. Ma pelne rozeznanie w zakresie funkcjonowania
tej stuzby w Polsce i w niektdrych krajach Unii Europejskie;.

Skrocony opis kursu

Geneza i1 funkcjonowanie polskiej stuzby cywilnej. Uzyskiwanie
statusu urzednika i wynikajace z tego faktu obowiazki i uprawnienia.
Polska stuzba cywilna na tle rozwiazan Unii Europejskiej.

Pelny opis kursu

Pojecie i geneza polskiej stuzby cywilne;.

Wprowadzenie.

Rys historyczny.

Zdefiniowanie poje¢ dotyczacych stuzby cywilnej oraz korpusu stuzby
cywilne;j.

Organizacja i struktura stuzby cywilne;j.

Szef Kancelarii Prezesa Rady Ministrow.

Rada Stuzby Publicznej (RSP).

Wyzsza Komisja Dyscyplinarna.

Dyrektor Generalny Urzedu.

Krajowa Szkota Administracji Publicznej (KSAP).

Nawiazanie stosunku pracy w stuzbie cywilne;.

Modele stuzby cywilne;j.

Nabor do stuzby cywilne;.

Stuzba przygotowawcza.

Postgpowanie kwalifikacyjne.

Procedura postgpowania kwalifikacyjnego.

Warunki i formy mianowania.

Obsadzanie wysokich stanowisk panstwowych.

Tworzenie Panstwowego Zasobu Kadrowego (PZK).
Powolywanie na wyzsze stanowiska panstwowe.

Obowiazki cztonkow korpusu stuzby cywilne;.

Ogodlna charakterystyka obowiazkow.

Zakaz kierowania si¢ interesem jednostkowym lub grupowym.
Zakaz publicznego manifestowania pogladéw politycznych i zakaz
petnienia funkcji w zwiazkach zawodowych.

Zakaz uczestniczenia w strajkach.

Zakaz podlegto$ci stuzbowej miedzy krewnymi i powinowatymi




w tym samym urzedzie.

Obowiazek powstrzymywania si¢ od dodatkowych zajec.
Uprawnienia urz¢dnikow i pracownikow stuzby cywilne;.
Ogodlna charakterystyka niektorych uprawnien.

Wynagrodzenie zasadnicze.

Dodatek stuzby cywilne;.

Dodatek stazowy i inne dodatki do wynagrodzenia zasadniczego.
Nagroda jubileuszowa i inne nagrody.

Zmiana i ustanie stosunku pracy w shuzbie cywilne;j.
Odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna cztonkoéw korpusu stuzby cywilne;.
Doskonalenie zawodowe.

Organizowanie i udziat w szkoleniach.

Okresowe oceny urzednikow stuzby cywilne;.

Stuzba cywilna w instytucjach Unii Europejskiej.
Podsumowanie i sprawdzian.

B. Kudrycka ,, Neutralnos¢ polityczna urzednikow”, Wydawnictwo
Sejmowe, Warszawa 1998

A. Mironczuk ,, Prawa i obowiqzki urzednikow panstwowych”, Instytut
Wydawniczy Zwiazkow Zawodowych, Warszawa 1998

G. Rydlewski ,, Stuzba cywilna w Polsce. Przeglqd rozwiqzan

Literatura na tle doswiadczen innych panstw i podstawowe akty prawne”,
Wydawnictwo Naukowe ,,Scholar”, Warszawa 2001
K. Sitkowska ,,Stuzba cywilna w nowym ustawodawstwie, wybrane
problemy”, Torun 1998
E. Ura,, Prawo urzednicze”, Lexis Nexis, Warszawa 2004

Uwagi 1

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Logika i metody pracy umystowe;]

Kod Kursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 1

Rodzaj kursu Obowiazkowy

OKkres (rok Rok I, sem. I

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Wyklad 15

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia Egzamin

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Jezyk wykladowy Polski

Cele Efekty ksztatcenia — umiejgtnosci i kompetencje:
dydaktyczne/efekty Umi.ethn.oéc' poglugiwania sie podstgwowac.siatkac quqciowq
ksztalcenia semiotyki, definiowania, dokonywania podziatow logicznych,

rzeczowych 1 typologii, znajomos¢ KRZ w podstawowym
zakresie, umiejgtno$¢ postugiwania si¢ wnioskowaniami

niezawodnymi 1 zawodnymi, unikanie biedow w
definiowaniu, przekazywaniu mysli 1 rozumowaniu,
rozpoznawanie sofizmatoéw, paralogizméw 1 banalnych
manipulacji.

Skrocony opis kursu

Kurs logiki dla studentéw administracji petni role stuzebna i
propedeutyczna w stosunku do wiasciwie wszystkich
przedmiotow zawartych w programie. Omawiane sa cztery
duze grupy zagadnien: podstawy semiotyki, klasyczny
rachunek zdan (w elementarnym zakresie) wraz z
zagadnieniami z nim powiazanymi (definiowanie, podziat,
typologia), rozumowania niezawodne i1 zawodne, a takze
logiczne podstawy prawa dowodowego.

Pelny opis kursu

Zajgcia  obejmuja  nastgpujace zagadnienia: Podstawy
semiotyki - jezyk jako system znakéw. Rachunek zdan.
Nazwy, stosunki nazw. Zdanie, Problem prawdy. Definicje.
Podziat logiczny. Relacje. Pytania i odpowiedzi. Wypowiedzi

normatywne 1  modalne.  Uzasadnianie  twierdzen,
rozumowania.  Wnioskowania  statystyczne. Dyskusja,
przekonywanie.  Uzasadnianie = wyrokow 1 decyzji

administracyjnych. Rozpoznawanie nieuczciwych chwytow i
btedéow (paralogizmy). Bledy we wnioskowaniach i
przyczyny nieporozumien. Logiczne podstawy wyktadni
prawa, Modele stosowania prawa. Metodologiczne podstawy
nauki prawa i1 nauki administracji. Logiczne podstawy prawa
dowodowego. Organizacja pracy i gospodarowanie czasem

Literatura

Podregcznik podstawowy:
- Tadeusz Widta, Dorota Zienkiewicz: Logika, wyd.3.,




Warszawa 2007

Literatura uzupelniajaca:

Zygmunt Ziembinski: Logika praktyczna, Warszawa,
wydanie 27, co najmniej 17.

Stawomir Lewandowski, Hanna Machinska, Andrzej
Malinowski, Jacek Petzel: Logika dla prawnikow, wyd. 2,
LexisNexis, Warszawa 2000;

Hy Ruchlis: Jak mysle¢ logicznie; Praktyczne wprowadzenie,
KiW, Warszawa 1999;

Wojciech Patryas: Elementy logiki dla prawnikéw, Poznan
1996;

Jozef. W. Bremer: Wprowadzenie do logiki, Wydawnictwo
WAM, Krakéw 2005.

Uwagi 1

(wypelnia si¢ w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Logika i metody pracy umystowe;]

Kod Kkursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 2

Rodzaj kursu Obowiazkowy

OKkres (rok Rok I, sem. I

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Cwiczenia 15

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Jezyk wykladowy Polski

Cele Efekty ksztatcenia — umiejgtnosci i kompetencje:
dydaktyczne/efekty Umi.ethn.oéc' poglugiwania sie podstgwowac.siatkac quqciowq
ksztalcenia semiotyki, definiowania, dokonywania podziatow logicznych,

rzeczowych 1 typologii, znajomos¢ KRZ w podstawowym
zakresie, umiejgtno$¢ postugiwania si¢ wnioskowaniami

niezawodnymi 1 zawodnymi, unikanie biedow w
definiowaniu, przekazywaniu mysli 1 rozumowaniu,
rozpoznawanie sofizmatoéw, paralogizméw 1 banalnych
manipulacji.

Skrocony opis kursu

Kurs logiki dla studentéw administracji petni role stuzebna i
propedeutyczna w stosunku do wiasciwie wszystkich
przedmiotow zawartych w programie. Omawiane sa cztery
duze grupy zagadnien: podstawy semiotyki, klasyczny
rachunek zdan (w elementarnym zakresie) wraz z
zagadnieniami z nim powiazanymi (definiowanie, podziat,
typologia), rozumowania niezawodne i1 zawodne, a takze
logiczne podstawy prawa dowodowego.

Pelny opis kursu

Zajgcia  obejmuja  nastgpujace zagadnienia: Podstawy
semiotyki - jezyk jako system znakéw. Rachunek zdan.
Nazwy, stosunki nazw. Zdanie, Problem prawdy. Definicje.
Podziat logiczny. Relacje. Pytania i odpowiedzi. Wypowiedzi

normatywne 1  modalne.  Uzasadnianie  twierdzen,
rozumowania.  Wnioskowania  statystyczne. Dyskusja,
przekonywanie.  Uzasadnianie = wyrokow 1 decyzji

administracyjnych. Rozpoznawanie nieuczciwych chwytow i
btedéow (paralogizmy). Bledy we wnioskowaniach i
przyczyny nieporozumien. Logiczne podstawy wyktadni
prawa, Modele stosowania prawa. Metodologiczne podstawy
nauki prawa i1 nauki administracji. Logiczne podstawy prawa
dowodowego. Organizacja pracy i gospodarowanie czasem

Literatura

Podregcznik podstawowy:
Tadeusz Widta, Dorota Zienkiewicz: Logika, wyd.3.,




Warszawa 2007

Literatura uzupeltniajaca dla zainteresowanych:

Zygmunt Ziembinski: Logika praktyczna, Warszawa,
wydanie 27, co najmniej 17.

Stawomir Lewandowski, Hanna Machinska, Andrzej
Malinowski, Jacek Petzel: Logika dla prawnikow, wyd. 2,
LexisNexis, Warszawa 2000;

Hy Ruchlis: Jak mysle¢ logicznie; Praktyczne wprowadzenie,
KiW, Warszawa 1999;

Wojciech Patryas: Elementy logiki dla prawnikow, Poznan
1996;

Jozef. W. Bremer: Wprowadzenie do logiki, Wydawnictwo
WAM, Krakéw 2005;

Uwagi 1

(wypelnia si¢ w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Socjologia i metody badan socjologicznych

Kod kursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka {)rlllsl‘%tcuztn?jdmmlstracyjno Ekonomiczny /Zaktad Administracji
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / [

Punkty ECTS 2

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok akad/semestr) Rok I sem I

Typ zajec/liczba godzin [Konwersatorium/15

Koordynator

Prowadzacy

Sposdb zaliczenia

Zaliczenie na oceng

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne Brak
Jezyk wykladowy Polski
Cele dydaktyczne/efekty [Poznanie  elementarnych  zagadnien  zwiazanych 7

ksztalcenia

funkcjonowaniem mikrostruktur i makrostruktur spotecznych.

Skrocony opis kursu

Elementy socjologii ogélnej, organizacji, gospodarki, metod i
technik badawczych

Petny opis kursu

Wprowadzenie do socjologii. Jednostka i1 spoleczenstwo.
Grupy spoteczne. Rodzina. Spoleczenstwo i1 nardd. Pojgcie
kultury. Elementy socjologia gospodarki. Elementy socjologii
organizacji. Elementy metod i technik badan. Subdyscypliny
Socjologii: socjologia wsi.

Babbe Earl, Badania spoleczne w praktyce, Wydawnictwo
Naukowe PWN, Warszawa 2006
Szacka Barbara, Wprowadzenie do
Naukowa, Warszawa 2003

Sztompka Piotr, Socjologia, Wydawnictwo Znak, Krakow|
2002;

Oficyna

socjologii,

Literatura Sztompka Piotr, Kucia Marek, Socjologia — lektury,
'Wydawnictwo Znak, Krakow 2005
Turowski Jan, Socjologia — mate struktury spoleczne,
Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 1993
Turowski Jan, Socjologia — wielkie struktury spoleczne,
Towarzystwo Naukowe KUL, Lublin 1994

Uwagi 1

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Makro 1 mikroekonomia

Kod Kursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 2

Rodzaj kursu Obowiazkowy

OKkres (rok Rok I, sem. I

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Wyktad /30

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia Egzamin

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Jezyk wykladowy Polski

Cele Zapoznanie studentoéw z podstawami mikroekonomicznej i
dydaktyczne/efekty makroekonomicznej analizy gospodarki.

ksztalcenia Zaprezentowanie istoty dzialania mechanizmu rynkowego

oraz uwarunkowan decyzyjnych podmiotow w gospodarce
rynkowej.

Ksztattowanie umiejetnosci postugiwania si¢ podstawowymi
pojeciami z zakresu mikroekonomii oraz wykorzystania
narzedzi analizy mikroekonomicznej.

Dokonywanie charakterystyki podstawowych determinant
DN.

Skrocony opis kursu

Wprowadzenie do mikroekonomii.

Rynek, gospodarka rynkowa i mechanizm rynkowy.
Elastycznos$¢ popytu i podazy.

Teoria wyboru konsumenta.

Teoria wyboru firmy.

Struktury rynkowe — konkurencja doskonata, czysty monopol
1 konkurencja niedoskonata.

Rynek pracy i ptace.

Funkcjonowanie gospodarki jako catosci.

Pieniadz, banki i polityka monetarna.

Problem bezrobocia.

Inflacja.

Cykliczny wzrost gospodarki.

Handel migdzynarodowy.

Polityka fiskalna.

Rynek walutowy.

Pelny opis kursu

Wprowadzenie do mikroekonomii.
ekonomiczna teoria zachowan ludzkich,
wybor 1 koszt alternatywny,
rachunek korzysci i1 kosztow,
krzywa mozliwosci produkcyjnych.




Rynek, gospodarka rynkowa i mechanizm rynkowy.
pojecie, rodzaje 1 funkcje rynku,
podmioty rynkowe i ich rodzaje,
popyt i podaz,
prawo popytu i podazy,

rOwnowaga rynkowa,

nadwyzka, niedobdr na rynku dobr,

zmiana stanu rownowagi rynkowe;j.

Elastycznos$¢ popytu i podazy.

elastycznos$¢ popytu i podazy,

determinanty elastyczno$ci,

interpretacja wskaznika elastycznosci.

Teoria wyboru konsumenta.

uzyteczno$¢ catkowita i marginalna a wybor konsumenta,
krzywa obojgtnosci i linia budzetu,

optimum konsumenta.

Teoria produkc;ji.

funkcja czynnikéw produkcii,
prawo wydajnos$ci nieproporcjonalnej i proporcjonalnej,
produkcyjnos¢ krancowa czynnikéw wytworczych
produkcyjno$¢ przecigtna czynnikow wytworczych
Struktury rynkowe.
konkurencja doskonata,

czysty monopol,
konkurencja niedoskonata.
Rynek pracy i ptace.
popyt na pracg i podaz pracy w warunkach konkurencji
doskonate;j,
rynek pracy w warunkach konkurencji niedoskonatej,
formy, rodzaje i systemy ptac,

funkcje ptac.
Funkcjonowanie gospodarki jako catosci.

globalne problemy makroekonomiczne,
PKB, PNB,
rachunki narodowe dla gospodarki polskiej
Pieniadz, banki i polityka monetarna.
pieniadz, rynek pieni¢zny i kreowanie pieniadza bankowego,
bank centralny,
polityka monetarna.
Problem bezrobocia.
podstawowe pojecia i definicje z zakresu bezrobocia,
rodzaje bezrobocia,

skutki bezrobocia,
zapobiegania bezrobociu.
Inflacja.
podstawowe pojecia i definicje zwiazane z inflacja,
przyczyny inflacji,
rodzaje inflacji,
konsekwencje inflacji,

sposoby walki z inflacja.
Cykliczny wzrost gospodarki.
przebieg cyklu koniunkturalnego,
charakterystyka cyklu koniunkturalnego,
wzrost gospodarczy a krzywa mozliwosci produkcyjnych.




Handel migdzynarodowy.

teorie handlu migdzynarodowego,
korzysci komparatywne,

ograniczenia w handlu zagranicznym.
Polityka fiskalna.

rola 1 funkcje rzadu w gospodarce,
narzgdzia polityki fiskalne;j,
konsekwencje stosowania polityki fiskalne;.
Rynek walutowy.

kurs walutowy,

konieczno$¢ dziatania rynku walutowego,
popyt na waluty i podaz walut,

kurs rownowagi,

Literatura

Hall R., Taylor J. — Makroekonomia. Teoria, funkcjonowanie
1 polityka. PWN, Warszawa 1995

Milewski R. (red.) — Podstawy ekonomii. Cwiczenia, zadania,
problemy. Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 1998
D. Romer - Makroekonomia dla zaawansowanych. WN
PWN, Warszawa 2000

Samuelson P.A., Nordhaus W.D. — Ekonomia. T.1.2.
Wydawnictwo Naukowe PWN, Warszawa 2004

Begg D., Fischer S., Dornbusch R. — Ekonomia.
Makroekonomia. PWE, Warszawa 2003

Makro i mikroekonomia. Podstawowe problemy, pod red. S.
Marciniaka, PWN, Warszawa 2001.

Mansfield E., Podstawy mikroekonomii. Zasady, przyktady i
zadania, Agencja Wydawnicza PLACET, Warszawa 2002.
Mikroekonomia, pod red. Z. Dach, Wydawnictwo Akademii
Ekonomicznej w Krakowie, Krakéw 2002.

Rekowski M., Wprowadzenie do mikroekonomii, Akademia
Ekonomiczna w Poznaniu, Poznan 2001.

Uwagi 1

(wypetnia si¢ w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Wychowanie fizyczne

Kod Kursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Studium Wychowania Fizycznego
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna /
Punkty ECTS 4

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok .

akad/sgmestr) Rok I, sem.[ 11T

Iyp %a‘l ¢c/liczba Cwiczenia/60

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia

zaliczenie z ocena

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Jezyk wykladowy Polski

Cele Cele dydaktyczne: wszechstronne przygotowanie studentéw do
dydaktyczne/efekty uczes‘Fnictwa w kulturze ‘ﬁzycznej przez: hgrmonijny rOZW(")j
ksztalcenia organizmu, ksztalttowanie psychomotoryki, ksztattowanie

umiejetnosci ruchowych niezbednych w roznych przejawach
dzialalnosci ludzkiej — utylitarnej, rekreacyjnej, sportowe;,
obronnej, artystycznej, stuzacej pomnazaniu zdrowia.
Wyposazenie studentow w zasob niezbednej wiedzy do
podejmowania samodzielnych zadan na rzecz prawidtowego
funkcjonowania organizmu. Ksztattowanie pozytywnej postawy
wzgledem wilasnego ciala 1 kultury fizycznej.

Efekty ksztalcenia: Po ukonczeniu kursu student powinien:
opanowa¢ podstawowe umiej¢tnosci 1 wiadomosci z zakresu
réznych dyscyplin sportu, umie¢ je zaadoptowac na potrzeby
czynnego uczestnictwa w kulturze fizycznej, przestrzegaé
podstawowych zasad higieny zycia codziennego.

Skrocony opis kursu

Zapoznanie z podstawowymi umieje¢tnosciami i wiadomosciami
z zakresu réznych dziedzin kultury fizycznej

Pelny opis kursu

Sprawnos$¢ ogolna - ¢wiczenia ksztaltujace w roznych formach:
¢wiczenia przy muzyce i1 do muzyki — aerobik, elementy
stretchingu, ¢wiczenia z przyborami(pitki, skakanki, taweczki,
drabinki). Zabawy i gry ruchowe. Pitka siatkowa - doskonalenie
techniki  podstawowej:  odbicia, zagrywka, wystawa,
plasowanie, zbicie. Doskonalenie taktyki: ustawienie i
zastosowania prostych zagran taktycznych. Zapoznanie z
aktualnymi przepisami gry. Pitka koszykowa - doskonalenie
techniki podstawowej: rzuty, kozlowanie, poruszania si¢ w
ataku 1 obronie , zastony. Doskonalenie taktyki podstawowe;j:
wspotpracy w dwojkach, trojkach z wykorzystaniem zaston,
obrona ,.kazdy swego” i strefowa. Z zapoznanie z aktualnymi
przepisami gry. Pilki nozna - doskonalenie techniki
podstawowej: przyjecia, podania, prowadzenie pitki, uderzenia
na bramke¢, rézne formy gry uproszczonej, gra wlasciwa.




Przepisy gry. Unihock - nauka i doskonalenie techniki gry:
prowadzenie pitki, przyjecie 1 podanie, strzal na bramke,
zwody, dryblingi. Taktyka obrony: poruszanie sig, ustawienie,
blokowanie strzatow, odbieranie pitki przeciwnikowi. Taktyka
ataku: ustawienie, wspoOtpraca w 2 i 3, rozgrywanie akcji 1:1,
2:1, 2:2, 3:2. Przepisy gry. Tenis stolowy - doskonalenie gry
pojedynczej, doskonalenie gry deblowej - wspdtzawodnictwo.
Zabawy i gry terenowe. Cwiczenia silowe — sitownia, atlas —
ksztattowanie sity ogolne;j.

Literatura

Uwagi 1

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Legislacja administracyjna

Kod kursu

Kod ERASMUSA

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 1

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok Rok I sem. II

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Konwersatorium/15

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia

zaliczenie z oceng

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Jezyk wykladowy Polski

Cele Odréznienie dotychczasowego, przestarzatego podej$cia do
dydaktyczne/efekty administracji publicznej polegajacego na ,,administrqwaniu” 1
ksztalcenia nowego podejscia opartego na koncepcji ,,zarzadzania w

administracji publicznej”. Przyswojenie podstawowych
wartos$ci 1 zalozen, na ktorych opiera si¢ nowe zarzadzanie
publiczne. Zapoznanie si¢ z prawnymi i pozaprawnymi
instrumentami ksztattowania proceséw kadrowych. Pojecie
,menadzera publicznego” 1 poznanie podstawowych stylow
zarzadzania personelem.

Skrocony opis kursu

Omowienie problematyki konstytucyjnego systemu zrodet
prawa, w oparciu o podziat na system zrodet prawa
powszechnie obowiazujacego 1 zrodta prawa wewngtrznego
ze szczegblnym uwzglednieniem rozporzadzen, aktow prawa
miejscowego a takze uchwat i1 zarzadzen. Klasyfikacja i
ogo6lna charakterystyka organéw administracji posiadajacych
kompetencje prawotworcze. Zasady techniki prawodawcze;.
Procedury prawodawcze w administracji publiczne;.
Oglaszanie aktow normatywnych i niektorych innych aktow
prawnych. Nadzor nad aktami prawodawczymi administracji.
Sadowa kontrola prawotworstwa administracji publicznej

Pelny opis kursu

Pojgcia: ,,zrodla prawa”, ,,akt stanowienia prawa”, ,,procedura
prawodawcza”, Omowienie problematyki konstytucyjnego
systemu zrddel prawa, w oparciu o podziat na system zrodet
prawa powszechnie obowiazujacego 1 zrodta prawa
wewngtrznego ze szczegolnym uwzglednieniem
rozporzadzen, aktoéw prawa miejscowego a takze uchwat i
zarzadzen. Klasyfikacja i ogélna charakterystyka organéw
administracji posiadajacych kompetencje prawotworcze —
prawotworcze organy administracji o kompetencjach
wiadczych i1 prawotworcze podmioty posiadajace
kompetencji o charakterze doradczym. Zasady techniki
prawodawczej dotyczace aktow prawodawczych




administracji. Procedury prawodawcze w administracji
publicznej — wybrane przyktady. Ogtaszanie aktow
normatywnych i niektérych innych aktow prawnych. Nadzor
nad aktami prawodawczymi administracji. Sadowa kontrola
prawotworstwa administracji publicznej

Literatura

S. Wronkowska, M. Zielinski, Komentarz do zasad techniki
prawodawczej, Warszawa 2004

L. Morawski, Wstep do prawoznawstwa, Torun 2000 r. —
rozdziat VII

D. Dabek, Akty prawa miejscowego, Warszawa 2007

H. Knysiak-Molczyk, M. Romanska, T. Wos, Postgpowanie
sadowoadministracyjne, Warszawa 2004.

Uwagi 1

(wypetnia si¢ w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Psychologia organizacji

Kod Kkursu

Kod ERASMUSA

Jednostka Instytut Administracyjno — Ekonomiczny
Kier/spec/rok administracja/administracja publiczna/l
Punkty ECTS 1

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok Rok I sem. II

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Konwersatorium/15

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Jezyk wykladowy Polski

Cele Zapoznanie studentéw z podstawami zachowania jednostki
dydaktyczne/efekty 1 grupy  w .org.anizacji. ' Ukazaqie zaleanéci mied;y
ksztalcenia prawidlowosciami  funkcjonowania  psychiki  (emocje,

osobowos$¢, motywacje) a kultura i rozwojem organizacji.
Student pozna zasady sluzace wspieraniu i stymulowaniu
wlasnego rozwoju w kontek$cie struktury organizacji.
Nauczy si¢ rozumie¢, rozpoznawac problemy wilasne oraz
pozna sposoby radzenia sobie z nimi.

Skrocony opis kursu

Treséci psychologii organizacji zajmuja si¢ ludzmi w miejscu
pracy, wyjasniaja prawidlowosci komunikacji spoteczne;,
podstawy zachowania jednostki 1 grupy. Studiowane
zagadnienia wskaza 1 wytlumacza zaleznosci  migdzy
zasobami psychicznymi jednostki a zmiana i rozwojem
organizacji.

Pelny opis kursu

Cele, zatozenia oraz zastosowanie psychologii spotecznej
oraz psychologii organizacji.

Procesy poznawcze czlowieka 1 ich wplyw na rozwoj
spoteczny cztowieka i relacje interpersonalne w grupie.
Emocje i uczucia w zyciu cztowieka. Dojrzatos¢ emocjonalna
pracownika organizacji.

Dojrzata osobowo$¢ pracownika administracji publiczne;.
Diagnozowanie zasobow psychicznych pracownikow —w
organizacji. Motywacja- sztuka kierowania sobg i1 innymi.
Motywacja osiagnie¢ 1 pracy. Potrzeby czlowieka —w
kontekscie relacji interpersonalnych. Psychologia proceséw
spotecznych. Wplyw sytuacji 1kontekst sytuacyjny na
procesy grupowe. Spoleczne znaczenie poznawania siebie i
innych — prawidlowosci spostrzegania interpersonalnego.

Dysonans poznawczy i1 mechanizmy obronne w zyciu
cztowieka. Modele zachowan w organizacji.
Komunikowanie interpersonalne i techniki interpersonalne.
Psychologiczne aspekty wywierania wptywu na innych.




Rozwijanie umiej¢tnosci  spolecznych, negocjacyjnych.
Zasady zachowania w organizacji — jednostka w organizacji.
Podstawy zachowan grupowych. Konflikty 1 ich
rozwiazywanie.

Przywodztwo w organizacjach.

Zwiazki pomigdzy zadowoleniem z pracy a zachowaniami
organizacyjnymi.

Wypalenie zawodowe 1 stres.

Literatura

Aronson, E., Czlowiek istota spoteczna. Warszawa 1999
Balbin, R. Meredith, Twoja rola w zespole. Gdansk 2003
Berne, E., W co graja ludzie, 1999

Cialdini, R., Wywieranie wplywu na innych. Gdansk, 1998
Necki, Z., Negocjacje w biznesie. Krakow, 1996

Necki, Z., Atrakcyjnos¢ wzajemna, 1996

Robbins, Stephen P., Zasady zachowania w organizacji.
Poznan, 2004

Strelau, J., Psychologia (tom 3, rozdz. Psychologia
organizacji). Gdansk, 2001

Zimbardo, P. G.., Psychologia i zycie. Warszawa, 2000

Uwagi 1

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Postgpowanie administracyjne

Kod Kkursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Administracyjno — Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja/administracja publiczna/l
Punkty ECTS 3

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok Rok I sem. II

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Cwiczenia/30

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia

Zaliczenie na ocene

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Jezyk wykladowy Polski

Cele Rozumienie procedur wtasciwych dziataniu administracji
dydaktyczne/efekty publicznej, stosowania przepisow KPA.

ksztalcenia

Skrocony opis kursu

Zakres obowiazywania KPA. Zasady ogolne KPA. Organy
wyzszego stopnia 1 organy naczelne. Wlasciwo$¢ organow.
Wylaczenie pracownika oraz organu. Strona. Zalatwianie
spraw. Dorgczenia. Wezwania. Terminy. Protokoly i
adnotacje.  Udostgpnianie  akt. Dowody. Rozprawa.
Zawieszenie postgpowania. Decyzje. Ugoda. Postanowienia.
Odwotania. Zazalenia. Wznowienie postgpowania.

Pelny opis kursu

Zakres obowiazywania Kodeksu Postgpowania
Administracyjnego

pojecie i rodzaje postgpowania administracyjnego

pojgcie i rodzaje organow administracji publicznej / organy
wyZszego stopnia /

Zasady ogolne postgpowania administracyjnego

Kompetencja organu administracji publicznej do prowadzenia
sprawy  administracyjnej.  Wlasciwo$¢, a  instytucja
wylaczenia.

rodzaje wlasciwosci

ustawowa / wlasciwo$¢ rzeczowa, miejscowa, instancyjna /
delegacyjna

spory o wlasciwos¢ / rodzaje, organy uprawnione do
rozstrzygania /

wylaczenie pracownika / z
bezposredniego przetozonego /
wylaczenie organu

wylaczenie cztonka organu kolegialnego

Uczestnicy postgpowania administracyjnego

strona postgpowania administracyjnego

pojecie strony / ujgcie bierne, czynne strony post¢powania /
zdolno$¢ prawna, a zdolno$¢ do czynnosci prawnych

mocy prawa, przez




petlnomocnictwo, a przedstawicielstwo

podmioty na prawach stron

organizacja spoleczna / uprawnienia, przestanki uczestnictwa
W postepowaniu /

prokurator / uprawnienia /

Rzecznik Praw Obywatelskich

Terminy zatatwiania spraw w postgpowaniu
administracyjnym / zwtoka organu /

Czynnosci procesowe techniczne

terminy / rodzaje terminOw, sposoby liczenia terminow,
przywrocenie terminu /

wezwania, dorgczenia / rodzaje 1 sposoby doreczen /
protokoly / tre$¢ protokotu, kontrola procesowa protokotu /,
adnotacje, udostepnianie akt

Wszczgcie postgpowania administracyjnego

badanie wlasciwosci organu

inicjatywa wszczgcia postgpowania

whniesienie podania / ocena formalna podania, braki podania /
data wszczgcia postgpowania na wniosek strony 1 z urzedu
Postgpowanie dowodowe

pojecie dowodu i rodzaje srodkéw dowodowych
domniemania faktyczne i prawne, uprawdopodobnienia
uprawnienia strony w postgpowaniu dowodowym

srodki przymusu w postegpowaniu dowodowym

zasada swobodnej oceny zebranego materialu dowodowego
rozprawa

Zawieszenie postgpowania

obligatoryjne =~ zawieszenie = postgpowania  przyczyny
zawieszenia / zagadnienie wstgpne /

fakultatywne zawieszenie postgpowania

forma i skutki zawieszenia postgpowania

Rodzaje aktow administracyjnych w postgpowaniu

decyzja administracyjna :pojecie 1 rodzaje decyzji,tres¢
decyzji / dodatkowe elementy decyzji; termin, warunek,
zlecenie /

postanowienie administracyjne

decyzja, a postanowienie kryterium poréwnawcze
Wykonywanie decyzji, rygor natychmiastowej wykonalnosci
Opinia art. 106 Kodeksu.

Umorzenie postgpowania / przestanki umorzenia /

Ugoda administracyjna

Odwotania i zazalenia

tryb 1 terminy wnoszenia odwotan

samokontrola organu

rodzaje decyzji wydawanych w postgpowaniu odwotawczym
zakaz reformationis in Pius. Tryb nadzwyczajny
postgpowania administracyjnego

postgpowanie w sprawie wznowienia postgpowania /
przestanki dopuszczalno$ci wznowienia, stadia postgpowania,
podjecie decyzji /

postgpowanie w sprawie stwierdzenia niewazno$ci decyzji /
przestanki stwierdzenia niewazno$ci decyzji, podstawy
stwierdzenia niewaznosci decyzji, termin jako przestanka
negatywna, stadia postegpowania, podjecie decyzji /




uchylenie lub zmiana decyzji nie tworzacej praw dla stron
uchylenie lub zmiana decyzji tworzacej prawa dla stron
Uproszczone postgpowania o charakterze administracyjnym
postgpowanie w sprawie wydawania zaswiadczen
postgpowanie w sprawach skargowych

Literatura B. Adamiak, J. Borkowski — Kodeks postgpowania
administracyjnego — komentarz, C.H.Beck, Warszawa 2004
B. Adamiak, J. Borkowski — Polskie postgpowanie
administracyjne
1 sadowoadministracyjne, PWN, Warszawa 2000
M. Rusatko — Kodeks Postgpowania Administracyjnego -
Prawo w diagramach, Bielsko — Biata 2004
M. Jaskowska, A. Wrobel - Kodeks postgpowania
administracyjnego. Komentarz, Zakamycze, 2005, wyd. II.
Uwagi 1
Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Jezyk niemiecki

Kod kursu |-
Kod ERASMUSA |-
Jednostka Instytut Administracyjno- Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 4
Rodzaj kursu Obowiazkowy
Okres (rok Rok I, sem. Ti1I
akad/semestr)
Typ zajeé/liczba Cwiczenia/60
godzin
Koordynator
Prowadzacy
Sposob zaliczenia Zaliczenie z oceng
Poziom kursu Sredniozaawansowany
Poziom A2

Wymagania wstepne

Jezyk wykladowy Polski, niemiecki

Cele Znajomos$¢ jezykow obcych jako narzedzie spolecznego
dydaktyczne/efekty dziatania jest dzi§ nieodlacznym elementem rozwoju
ksztalcenia spotecznego. Zmiana sytuacji geopolitycznej i gospodarczej

Polski, sasiedztwo Republiki Federalnej Niemiec, oraz
scilejsze kontakty handlowe i1 kulturalne ze wszystkimi
krajami niemieckiego obszaru je¢zykowego oraz proces
integracji europejskiej sprawiaja, ze zwlaszcza w Polsce
niezbedna staje si¢ znajomos¢ j¢zyka niemieckiego.

Mtodym absolwentom  wyzszych uczelni przypada
szczegdlna rola. Ich umiejetnos¢ zycia 1 pracy w
zjednoczonej Europie zalezy w duzej mierze od opanowania
kilku jezykoéw obcych.

Chcac sprosta¢ tym wymaganiom nalezy wyposazy¢
studentow, ktorzy dopiero rozpoczynaja nauke jezyka
niemieckiego w umiejetno$¢ ustnego 1 pisemnego
komunikowania si¢ z uzytkownikami tego jezyka,
korzystania z literatury i przekazéw medialnych w jezyku
niemieckim, aktywnego podejécia do literatury fachowe;,
przygotowa¢ do samodzielnej nauki 1 samodzielnego
zaistnienia w zyciu zawodowym 1 spotecznym. Studenci,
ktérzy rozpoczgli naukeg jezyka niemieckiego w szkole
sredniej powinni rozwija¢ swoje umiejetnosci tak aby na jak
najlepszym poziomie realizowaé¢ wyzej wymienione cele.

Skrocony opis kursu

Program zaklada ksztalcenie wszystkich czterech sprawnosci
jezykowych: mowienie, stuchanie, czytanie, pisanie. Po
ukonczeniu kursu jego uczestnik potrafi podja¢ dzialania we
wszystkich sytuacjach zycia codziennego w tym w
konkretnych sytuacjach zwiazanych z ogolnie rozumianym
zyciem zawodowym.

Pelny opis kursu

Po ukonczeniu kursu student opanowat materiat gramatyczny
1 stownictwo pozwalajace komunikowa¢ si¢ w codziennych




sytuacjach, potrafi poda¢ znane mu informacje i uzyskaé
nieznane postugujac si¢ szerokim zasobem = $rodkow
jezykowych. Student opanowat cztery sprawnosci jgzykowe:
czytanie, stuchanie, moéwienie 1 pisanie dzigki réznym
technikom zastosowanym na zajgciach przez lektora. Celem
nadrzgdnym kursu jest nauka komunikacji w jezyku
niemieckim. Nauka gramatyki jest takze waznym elementem
nauki jezyka. Wypowiedz poprawna gramatycznie utatwia
mianowicie komunikacj¢ .Wazna jest wigc nie tylko ptynnosé
wypowiedzi, ale roéwniez dbatos¢ o jej poprawnos¢
gramatyczng. Dlatego w programie kursu znalazly si¢ obok
tres$ci leksykalnych rowniez kategorie gramatyczne.
Kategorie gramatyczne.

Powtorzenie tematoéw zawartych w kursie dla
poczatkujacych.

Powtorzenie 1 poszerzenie wiadomosci o czasach.

Nazwy krajow i ich mieszkancy.

Przyimki — systematyzacja i rozszerzenie.

Przymiotnik — stopniowanie, odmiana 1 rekcja.

Czas przeszty — Plusquamperfekt ( nastgpstwo czasow ).
Bezokolicznik z ,,zu1 bez ,,zu”.

Strona bierna.

Strona bierna z czasownikami modalnymi.

Zdania czasowe.

Zdania okolicznikowe celu.

Zdania przydawkowe.

Zdania przyzwalajace.

Zdania okolicznikowe sposobu.

Zdania poréwnawcze.

Czas : das Futur.

Czasownik : ,,]Jassen”.

Rekcja czasownika.

Tryb przypuszczajacy 11 I1.

Odmiana rzeczownika ( systematyzacja i rozszerzenie ).
Imiestowy.

Spojniki wielocztonowe.

Przydawka rozszerzona.

Tematyka

Zycie codzienne.

Srodowisko.

Otoczenie spoteczne.

Stosunki migdzyludzkie.

Problemy spoteczne.

Rozwoj osobowosci.

Nauka i systemy szkolnictwa w Polsce i w Niemczech.
Postep cywilizacyjny.

Komunikacja

Anegdoty, humorystyczne opowiadania, artykuty do cichego
czytania i ¢wiczen sprawdzajacych rozumienie ze stuchu
Urlop, wakacje, podroze.

Czas wolny.

Srodki masowego przekazu.

Sport.

Zycie w mie$cie i na wsi.




Szkota i praca.

Mtodziez — plany na przyszto$¢ i problemy.
Studia w Polsce i w Niemczech.

Kultura i tradycje w krajach niemieckiego obszaru
jezykowego.

Obcokrajowcy w Polsce 1 w Niemczech.

Praca 1 bezrobocie w Polsce i w Niemczech
Problemy cywilizacyjne.

Srodowisko, zagrozenia i walka z nimi

Literatura

Literatura obowiazkowa:

Themen neu 2 Max Hueber Verlag

Literatura uzupelniajaca:

Stanistaw Beza, Deutsch deine Chance

Alles klar Gramatyka

Stanistaw Begza, Repetytorium do gramatyki
niemieckiego

Trening maturalny, M.Ptak,A.Rink

jezyka

Uwagi 1

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Jezyk wtoski

Kod Kkursu -

Kod ERASMUSA -

Jednostka Instytut Aministarcyjno — Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 4

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok Rok I'sem. i Il

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba Cwiczenia/60

godzin

Koordynator

Prowadzacy

Sposéb zaliczenia Zaliczenia na oceng

Poziom kursu Na razie nie dotyczy

Wymagania wstepne |-

Jezyk wykladowy Polski, wtoski

Cele Oggettivi didattici :
dydaktyczne/efekty - oggettivi di cqmunica;ipne : conoscenza delle funzioni che
ksztalcenia servono nella vita quotidiana

assimilazione delle strutture grammaticali per negare,
salutare, presentarsi, chiedere e dire la nazionalita, il
nome, come si scrive una parola, ringraziare, chiedere
di ripetere, chiedere e dire come si dice, chiedere e
dare il numero di telefono, chiedere e dare I’indirizzo,
chiedere 1’eta e rispondere, esclamare, esprimere
meraviglia, chiedere e dare spiegazioni, chiedere dove
si trova una localita, chiedere quando si svolgera una
determinata azione, dire cosa c’¢ in un luogo,
rispondere quando si ¢ interpellati, presentarsi in
modo formale, presentare un’altra persona in modo
formale, chiedere e dire lo stato civile, chiedere ¢ dire
il significato, chiedere e dire cosa si sa fare, che
lavoro si fa, riempire formulari, esprimere legami
familiari, parlare di abilita, di conoscenze, chiedere di
ripetere, invitare e suggerire, accettare [’invito,
presentare altre persone, parlare del possesso,
chiedere il possessore, chiedere qualcosa gentilmente,
chiedere della salute di qualcuno e rispondere,
chiedere come procede qualcosa e rispondere
positivamente, localizzare nello spazio, esprimere
accordo, chiedere il permesso e acconsentire,
rispondere al telefono, presentarsi quando si telefona a
qualcuno, deascrivere la casa, localizzare gli oggetti
nello spazio, dire il mese e il giorno del mese, parlare
della provenienza con ,di” e “da”, parlare delle
proprie abitudini, esprimere la frequenza, chiedere
I’ora, dire 1’ora, chiedere e dire la data, chiedere e dire
che giorno ¢ oggi, chiedere a che ora si compie una




determinata azione, parlare del cibo in diversi paesi,
fare la lista della spesa, esprimere quantita, raccontare
una storia, chiedere qualcosa da bere, da mangiare o il
menu, chiedere il conto, chiedere conferma, chiedere
delle necessita, parlarne, offrire, chiedere il prezzo,
dirlo, dire cosa si desidera, chiedere la quantita,
mostrare, consegnare, prendere tempo per riflettere,
chiedere quanto si spende, dirlo, chiedere se si vuol
comprare una cosa, dire che non si vuol comprare piu
niente, esprimere preferenza, esprimere dovere,
chiedere cosa si sta facendo, dire cosa si sta facendo,
modificare aggettivi, verbi, sostantivi e avverbi,
descrivere oggetti, parlare della scuola, indicare gli
oggetti, chiedere e dire come si dice una parola o
espressione, chiedere e dire comse si scrive una parola
o espressione, chiedere e dire cosa significa una
parola o espressione, esprimere accordo in frasi
affermative e negative, esprimere la durata, esprimere
il fine, esprimere disappunto o sorpresa, chiedere e
dire cido che piace, esprimere preferenze, descrivere
I’abbiglaimento di una persona, parlare di vestiti, di
colori, di forme e modelli per i vestiti, chiedere e dire
la taglia, esprimere il momento finale di un’azione che
dura nel tempo, parlare di eventi passati, chiedere
informazioni sul passato, parlare del tempo libero,
collegare le frasi, chiedere e dare informazioni sul
mezzo di trasporto, indicare i mesi, le stagioni, gli
anni, 1 secoli, dire quando si e svolta un’azione nel
passato, parlare delle vacanze, narrare aventi al
passato, chiedere informazioni sulle vacanze
trascorse, esprimere ammirazione, descrivere il tempo
meteorologico, esprimere accordo e disaccordo, fare
ipotesi, accettare o esprimere accordo enfatizzando,
esprimere preoccupazione, ammirazione ¢ invidia,
commiserazione, chiedere e dire la temperatura,
chiedere e dire le previsioni del tempo, parlare dei
punti cardinali, parlare del futuro, fare previsioni, ,
riflutare promesse, proposte, invitare, accettare un
invito un invito, esprimere una probabilita

- assimilazione del vocabolario riguardante la vita quotidiana

a base delle audio-cassette, videocassette (i film), giornali

- conoscenza di cultura e civilizzazione - stile di vita degli
italiani

- fonetica : lavoro con le cassette audio

- elaborazione dei messaggi, riassunti, delle lettere,
composizioni, descrizioni

Skrocony opis kursu

Lo studente sapra comunicare usando il presente indicativo, il
passato prossimo e il futuro nelle situazioni della vita
quotidiana, nei posti pubblici, parlare di se’, descrivere altre
persone, i fatti del passato, e presentare i progetti per il
futuro.

Pelny opis kursu

L oggetto dei corsi d’italiano al primo anno :
- comunicazione nelle situazioni di vita quotidiana




- messaggi, riassunti, lettere, composizioni, descrizioni
- saper presentarsi in modo informale e formale al
colloquio di lavoro, saper comunicare nei posti pubblici
tipo strada, ristorante, stazione ferroviaria, presentare la
sua famiglia, descrivere la casa, descrivere la sua
giornata, le sue abitudini alimentari, fare la spesa,
descrivere il sistema scolastico polacco e italiano,
descrivere come si e vestiti, parlare del tempo libero, delle
vacanze, del tempo meteorologico, dei progetti futuri
- lessico:
nomi, nazionalita, alfabeto, saluti, ,,di dove”, “come”,
numeri, mestieri, domande personali, la famiglia, lessico
della classe, le stanze e i mobili, vicino, davanti, di fronte,
accanto, dietro ecc, 1 mesi e i giorni della settimana, le
date, a destra, a sinistra, colori, avverbi di frequenza,
verbi di routine, alcuni cibi italiani, oggetti vari da
supermercato, i numeri da 100 a un milione, oggetti della
scuola, 1 colori, 1 vestiti, aggettivi su vestiti, espressioni di
tempo passato, gli anni e le stagioni, attivita del tempo
libero, lessico per descrivere sensazioni legate al tempo
libero, lessico del tempo, aggettivi, verbi, sostantivi
relativi al tempo, lessico relativo a proposte e inviti
- grammatica :
pronomi personali soggetto, ,,Lei” forma di cortesia, presente
indicativo singolare dei verbi regolari e irregolari, singolare
maschile e femminile degli aggettivi, forma affermativa
negativa e interrogativa, il plurale, ,,c’¢, ci sono”, il fare
domande, numeri, ordine della frase, preposizioni semplici e
articolate, possessivi, articoli determinativi e indeterminativi,

b AN1Y

“questo/a/i/e”, “molto” con aggettivi, riflessivi, avverbi di
frequenza, aggettivi dimostrativi “questo/quello”, “vorrei”,
partitivi, espressioni idiomatiche, numeri ordinali, plurali
irregolari, stare +gerundio, un po di, poco, troppo, molto con
1 sostantivi, avverbi e aggettivi, aggettivi e pronomi
dimostrativi completi (questo e quello), pronomi personali
diretti atoni, “ce 1’ho”, pronomi personali atoni indiretti,
verbo piacere, passato prossimo con “essere” e “avere”,
participi passati di verbi regolari e irregolari, I’accordo del
passato prossimo con “lo, la, 1i, le”, passato prossimo dei
verbi riflessivi, pronomi personali tonici, “anche a me”,
“neanche a me”, “a me si”, set+presente+presente, futuro
semplice, verbi in —ciare e —giare, “hai voglia, ti va?, perche
non? magari(forse)”, se +futuro+futuro, periodo ipotetico
della realta

Literatura

Manuali di base :

Marco Mezzadri, Paolo E. Balboni « Retel »corso
multimediale d’italiano per stranieri

Katerin Katerinov «La lingua italiana per stranieri »corso
elementare ed intermedio

Manuali supplementari :

Angela Zoboli « Per parlare »

Sonia Bailini, Silvia Consonno « I verbi italiani-
grammatica, esercizi e giochi »

Maria Rosaria Bagianti « L’italiano in tasca »




Katerin Katerinov « La lingua italiana per stranieri con le
3000 parole piu usate nell’italiano di oggi »-esercizi e test
Vanda Trenta Lucaroni « Parole italiane »-letture
graduate per stranieri a livello elementare e avanzato
Katerin Katerinov, Maria Clotilde, Boriosi Katerinov
« Bravissimo! »
Susanna Nocchi « Grammatica pratica della lingua
italiana »esercizi, test
Alberto Mazzetti « Automatismi grammaticali della lingua
italiana per stranieri »

Uwagi 1

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Historia administracji

Kod kursu

Kod ERASMUSA

Jednostka Instytut Administracyjno-Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / I
Punkty ECTS 2

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok Rok I sem. I

akad/semestr)

Typ zajeé/liczba

godzin Wyktad /30

Koordynator

Prowadzacy

Sposob zaliczenia Egzamin

Poziom kursu

Studia pierwszego stopnia

Wymagania wstepne

Jezyk wykladowy Polski

Cele Poznanie rozwoju historycznego administracji
dydaktyczne/efekty publicznej (rzadowej i samorzadowej) w Polsce od
ksztalcenia 2 pol. XVIII w. do XX w. z uwzglednieniem tla

europejskiego oraz mysli administracyjnej

Skrocony opis kursu

Kurs obejmuje oméwienie historycznego rozwoju w
aspektach organizacyjnym i funkcjonalnym gtownych
instytucji administracji publicznej rzadowej i samorzadowej,
centralnej i lokalnej na ziemiach polskich oraz w wybranych
panstwach europejskich z uwzglednieniem podstaw
konstytucyjnych i ustawowych w okresie od pot. XVIII w. do
XX w.

Pelny opis kursu

Kurs obejmuje nastepujaca problematyke

Wprowadzenie (pojecie administracji publicznej; rodzaje;
gltowne zasady organizacyjne 1 funkcjonalne)
Administracja w XVIII w.

Administracja panstwa absolutnego

(Francja, Prusy, Austria)

Nauka administracji w czasach o§wiecenia (kameralistyka,
nauka o policji)

Administracja w Polsce w czasach monarchii konstytucyjnej
(1764 — 1795)

Administracja w XIX w.

Francja w czasach Rewolucji i Cesarstwa

Ksigstwo Warszawskie

Kroélestwo Polskie

Rzeczpospolita Krakowska (1815 — 1846)

Administracja europejska w czasach liberalizmu i panstwa
prawa (1848 — 1914)

Liberalizm i doktryna panstwa prawa

Ustroj polityczno-administracyjny Galicji w dobie
autonomicznej

Pruskie ,,panstwo prawa” w XIX w. Wielkie Ksigstwo




Poznanskie

Rozwdj sadownictwa administracyjnego w XIX w.

Nauka prawa administracyjnego w XIX w.

Odrodzenie panstwa polskiego. II-ga Rzeczpospolita
Wiadze rzadowe i administracja w latach 1918 — 1921
Administracja centralna pod rzadami Konstytucji marcowe;j
Administracja centralna pod rzadami Konstytucji
kwietniowe;j

Administracja lokalna w II-ej Rzeczypospolitej
(administracja ogdlna, szczegdlna, autonomia Slaska)
Samorzad terytorialny i zawodowy

Kontrola administracji publiczne;j

Prawo administracyjne i nauka administracji w II
Rzeczypospolitej

Sadownictwo administracyjne. NTA

Nauka administracji

Administracja na ziemiach polskich w czasie II-ej wojny
Swiatowej

Administracja w Polsce Ludowej (1944 - 1956; 1957-1970;
1970 — 1989)

Zatozenia systemowe komunistycznego ludowtadztwa. Rola
PZPR

Administracja centralna i lokalna (rady narodowe)
Sadownictwo administracyjne

Nauka administracji w PRL

Ostatnia dekada PRL: ,,Solidarnos$¢”; stan wojenny; okragly
stot” (powrot do rzadow prawa i samorzadnosci).

Literatura

Literatura podstawowa:

Jerzy Malec i Dorota Malec, Historia administracji i mysli
administracyjnej, Wydawnictwo UJ, wyd.I Krakow 2000
Hubert Izdebski, Historia administracji, Wyd.3 i pdzniejsze,
Warszawa 1996

ojciech Witkowski, Historia administracji w Polsce 1764 -
1989 , Wydawnictwa Naukowe PWN, Warszawa 2007
Literatura uzupetniajaca:

J. Bardach — B. Le$nodorski — M. Pietrzak, Historia ustroju 1
prawa polskiego, Warszawa 1993 i pdzniejsze wydania

S. Grodziski, Poréwnawcza historia ustrojéw panstwowych,
Krakow 1998

Uwagi 1

(wypetnia si¢ w przypadku wprowadzania zmian)

Uwagi 2

Uwagi 3




Nazwa kursu

Jezyk angielski

Kod kursu |

Kod ERASMUSA  |-———-mmmemmee-

Jednostka Instytut Administracyjno - Ekonomiczny
Kier/spec/rok Administracja / administracja publiczna / [
Punkty ECTS 4

Rodzaj kursu Obowiazkowy

Okres (rok akad/semestr) |RokI sem.Iill

Typ zajeé/liczba godzin Cwiczenia/60

Koordynator

Prowadzacy

Sposoéb zaliczenia

zaliczenie z oceng

Poziom kursu

B2 (wg Poziomow Rady Europy) - studenci rozumieja
znaczenie glownych watkow przekazu zawartego w ztozonych
tekstach na tematy konkretne 1 abstrakcyjne. Staraja si¢
rozumie¢ dyskusje na tematy zwiazane z konkretna
specjalizacja Potrafia- w szerokim zakresie tematow-
formutowac¢ przejrzyste 1 szczegélowe wypowiedzi ustne lub
pisemne, a takze wyjasnia¢é swoje stanowisko w sprawach
bedacych przedmiotem dyskusji, rozwazajac wady i zalety
r6znych rozwigzan.

Wymagania wstepne

Znajomos¢ jezyka angielskiego na poziomie
Sredniozaawansowanym

Jezyk wykladowy

jezyk polski/jezyk angielski

Cele dydaktyczne/efekty
ksztalcenia

Cele dydaktyczne:

- rozwijanie w studentach postawy tolerancji i otwartosci
wobec innych kultur;

Cele nauczania:

1. Poszerzenie znajomosci j¢zyka angielskiego, ulepszenie
komunikacji jezykowej poprzez doskonalenie
kompetencji zarowno lingwistycznej jak i
komunikacyjne;.

2. Podniesienie poziomu opanowania j¢zyka angielskiego
w zakresie sprawnosci rozumienia ze stuchu, pisania,
rozumienia tekstu czytanego.

3. Zachgcenie studentéw do czytania autentycznych
tekstow, artykulow z gazet oraz stuchania i ogladania
oryginalnych tekstow (programow).

Cele szczegodlowe:

1. Elementy wiedzy o krajach angloj¢zycznych

2. Wiedza o $wiecie wspolczesnym (np. przemoc,
terroryzm, wojny, zagrozenie srodowiska,
przestgpczosé, kataklizmy, wypadki, polityka, panstwo,
nardd, obywatel, rzad, polityka spoteczna i regionalna,
znaczacy politycy, rozwdj techniki, dyscypliny
naukowe, komputeryzacja, srodki transportu, problemy
ekonomiczne, instytucje migdzynarodowe, ochrona
zdrowia, tematyka i stownictwo prawnicze oraz
administracyjne).

Efekty ksztalcenia: Po ukonczeniu kursu kazdy student bedzie




w stanie na odpowiednim poziomie zachowa¢ plynna
komunikacj¢ stowna w jezyku angielskim. Bedzie potrafit
korzystac¢ z umiejetnosci rozwijanych podczas kursu
(umiejgtno$¢ czytania, mowienia, pisania oraz stuchania).
Student bedzie w stanie stworzy¢ wypowiedZz pisemna na
odpowiednim poziomie dostosowanym do swoich mozliwosci
jezykowych, wypowiedz ta bgdzie zrozumiata dla czytelnika.
Ponadto, po przeczytaniu tekstow pisanych zrozumie je we
wlasciwym dla siebie stopniu oraz bgdzie w stanie uzy¢
zrozumiate dla siebie informacje w wypowiedzi ustnej.
Komunikacja werbalna begdzie zachowana w stopniu
zadowalajacym rozméwce oraz odbiorce tekstu moéwionego. Co
najwazniejsze, student bedzie potrafit komunikowaé si¢ w
stopniu wystarczajacym w krajach obszaru anglojezycznego
(student bedzie potrafit postugiwaé sig jezykiem angielskim
jako narzedziem komunikacji miedzynarodowej).

Skrocony opis kursu

Kurs opiera si¢ na podrgczniku na poziomie wyzszym
sredniozaawansowanym. Realizacja programu nauczania
polega na realizowaniu odpowiednich tre§ci programowych
zawartych w podreczniku sktadajacego si¢ z 15 rozdziatow
tematycznych. Kazdy rozdziat zaklada realizacj¢ innego bloku
tematyczno — leksykalnego oraz zagadnien gramatycznych. Po
kazdej jednostce tematyczno — leksykalno — gramatycznej
zostaje opracowany test sprawdzajacy postepy studentow w
nauce jezyka angielskiego. Podczas kursu z jezyka angielskiego
realizowane sa ponadto dodatkowe zagadnienia zwiazane z
konkretna specjalizacja.

Pelny opis kursu

1. Rozwijanie sprawnosci rozumienia ze stuchu:

e Stuchanie wywiadow, rozméw, programow
radiowych, tekstow narracyjnych oraz
przeméwien

e Wykonywanie r6éznego typu zadan na podstawie
powyzszych tekstow np. uzupetnianie zdan,
udzielanie odpowiedzi na pytania, zadania
zamknigte- prawda/fatsz, wielokrotny wybor

2. Rozwijanie sprawnosci mowienia:

e Relacjonowanie wydarzen

e Przedstawienie i uzasadnienie wlasnej opinii

e Opisywanie ludzi, przedmiotoéw, miejsc oraz
zjawisk

e Dokonywanie analizy i interpretacji
przedstawionych faktow

e Formutowanie dtuzszej wypowiedzi

e Stosowanie struktur leksykalno- gramatycznych z
zachowaniem zasad wymowy 1 intonacji

e Wykorzystywanie wiedzy o krajach anglosaskich
oraz o kraju ojczystym

3. Rozwijanie sprawnosci pisania:

¢ Pisanie listow prywatnych i formalnych, notatki 1
ulotki

e Konstruowanie réznych form wypowiedzi
pisemnych z uzyciem odpowiednich srodkéw
jezykowych




e Uzywac rejestru jezyka odpowiednio do

kontekstu, zatozonego celu i odbiorcy

e Postugiwanie si¢ wiedza o krajach anglosaskich

oraz o kraju ojczystym
4. Rozwijanie sprawnosci czytania:
e (Czytanie artykutow, kwestionariuszy, ulotek
informacyjnych, tekstoéw popularnonaukowych
Wskazywanie okre§lonych informacji w tekscie
Okreslenie intencji i opinii autora tekstu
Okreslenie stylu uzytego przez autora
e Okreslenie funkcji tekstu
5. Poszerzenie repertuaru funkcji jezykowych,
umozliwiajacych postugiwaniem si¢ jgzykiem angielskim
w sytuacjach zycia codziennego

6. Opanowanie bardziej rozwinigtych struktur
gramatycznych:

e Stosowanie czasownikow przechodnich i
nieprzechodnich
Frazy rzeczownikowe , stowotworstwo
Czasowniki modalne
Przedimki
Zdania przydawkowe
Okresy warunkowe
Czasy wyrazajace terazniejszo$¢, przesztosé i
przysztos¢

7. Rozszerzenie komponentu kulturowo-cywilizacyjnego z
ukierunkowaniem na styl zycia
1 zachowania w krajach anglosaskich
8. Rozroznianie formalnego i nieformalnego stylu jezyka

Literatura Podreczniki:

M. Misztal: ,, Tests in English- thematic vocabulary
V. Evans: :”FCE use of English”

Peter Collin Publishing-Terminologia : Prawo
Allison Pohl: “Business English —Secretarial”
Peter Collin Publishing : “Terminologia: Business”
Steve Flinders: “Test your Business English”
Czasopisma angielskie

Nagrania autentycznych programéw telewizyjnych(
BBC,CNN).




